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Le mot du Président

Le Comité de la Culture, de I'Education et de I'Environnement (CCEE), assemblée
consultative aupres du Conseil Régional de la Martinique, a, dans le cadre de son pouvoir
d'autosaisine, décidé, au cours de 'année 1988, de mener une réflexion sur le systéme
éducatif en Martinique.

Le Comité apporte ainsi sa contribution a la réflexion sur I'école, la Commission Education-
Formation du CCEE, 2 qui cette mission a été confiée, a adopté la démarche suivante :

D'abord un recensement de tous les organismes qui ceuvrent dans le domaine de
I'éducation et de la formation.

Ensuite, l'organisation de rencontres avec les responsables des services annexes de
I'école,

Enfin, la réalisation d'une étude sur l'image de I'école en Martinique.

Toutes les données collectées, il a été convenu de rédiger, dans un premier temps, un dossier
monographique sur les nombreuses composantes du systéme éducatif scolaire et non scolaire
en Martinique (moyens disponibles, nature des activités, résultats,...).

Cette approche monographique du systéme éducatif ne doit pas étre considérée comme une fin
en soi. Si tel était le cas, notre but ne serait pas atteint, et de plus nous aurons dégu tous ceux
et celles qui spontanément ont accepté de collaborer & notre oenvre.

Qu'ils en soient ici profondément remerciés!

Si certaines des propositions que la commission eut souhaité exprimer dans cette étude ont le
mérite d'exister, il importe immédiatement de préciser, qu'il ne nous est pas possible A 'beure
actuelle de retarder la publication de ces travaux.

En effet, & I'heure ol it est question du renouvellement du Comité, au terme de son mandat de
6 ans, nous souhaitons que la nouvelle équipe prenne en charge la mission de procéder & une
analyse-diagnostic des différentes composantes du systtme éducatif, et de proposer des
solutions et voies d'amélioration.

En un mot, il s'agira d'apporter la médication qu'impose le diagnostic de la présente étude. L2
encore, la collaboration et la contribution de tous sera nécessaire,

Joél PAMPHILE
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Préambule

Avjourd'hui, plus que jamais, 'éducation des hommes s'impose comme la premitre des
ressources indispensables au développement économique, social et culturel.

Une récente confirmation, s'il en était besoin, vient du projet de Loi de finances pour l'année
1991 qui octroie pour la premiere fois au Ministére de I'Education Nationale, le budget le plus
important de la Nation, avant celui du Ministere de la Défense.

A cela, il faudrait, pour prendre la véritable ampleur des efforts consentis dans ce domaine,
ajouter les dépenses prévues pour la formation professionnelle et toutes les autres formes
d'éducation.

Pourtant, si on reconnait I'importance de la formation des hommes dans tous ses aspects, de
nombreux et graves problémes n'en sont pas moins manifestes an niveau de sa mise en ceuvre
(qualité, adéquation, répartition des moyens, etc.).

L'équation longtemps vérifiée "Instruction = Insertion professionnelle et sociale assurée" est
depuis plusieurs années profondément remise en cause.

La Martinique, ot les débuts de I'école laique datent de la fin du XIX®Me siacle (1880/81),
n'est pas épargnée par les difficultés du systéme scolaire, loin s'en faut.

L'étude sur lI'image de I'école en Martinique (voir résumé page 24) commandée par le CCEE
en 1989, tout en révélant que 1'école est plutdt bien pergue par la population enquétée (parents,
éleéves et anciens éleves), montre que pour 93 % dentre elle P'échec scolaire existe.

Et & I'heure des nouvelles échéances, singuligrement européennes, les regards se tournent vers
I'école, notamment pour trouver réponse aux graves questions qui se posent indéfiniment ;
sommes-nous préts 7 le serons-nous & temps ? comment briser le cercle infernal de 1'échec, du
chomage, de la délinquance, de 1a paupérisation ?

Beaucoup a déja €€ dit dans ce domaine par les professionnels de 1'éducation, mais hélas
chacun dans son secteur particulier. Il importe de permettre aussi aux non-initiés
quoiqu'intéressés (parents, professionnels d'autres branches, ...} de contribuer 2 la réflexion
pour améliorer les performances de notre systéme Education-Formation,

Ce document, qui n'a pas d'autre ambition que de mettre & la disposition du public le plus
large possible, une photographie de I'ensemble des composantes du systéme éducatif de la
Martinique, base indispensable pour une réflexion approfondie de tous les partenaires
concernés de la Région Martinique, se décompose comme suit ;

1 - Le systéme éducatif scolaire
(primaire, secondaire, supérieur, services annexes de 'école)

2 - Le systéme éducatif non-scolaire
(formation professionnelle continue, apprentissage, éducation spécialisée,
éducation populaire)
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Section 1 - L'enseignement public

§ 1 - Nombre d'établissements et de classes
- Effectifs et taux de scolarisation

1- Cadre in frastructurel

La Martinique comptait, pour la rentrée 1989-1990, 335 établissements scolaires publics, répartis de
la fagon snivante :

1 - 276 établissements du premier degré, soient ;
- 75 écoles maternelles (3 niveaux : "petits”, "moyens", "grands")
- 201 écoles primaires (5 niveaux : CP, CEl, CE2, CM1, CM?2, auxquels s'ajoutent des
sections spéciales et enfantines dans certains cas).

2 - 42 colleges : ‘
- 15 pour le district de Fort-de-France
- 16 pour le district du Marin
- 11 pour le district de Trinité

3 - 13 lycées professionnels (LP) et 2 lycées d'enseignement professionnel agricole (LEPA) :
- 6 LP dans la zone Centre : Bateliere, Chateaubeeuf, Cluny, Dillon, Pointe des Neégres, Lamentin
- 3 LP dans la zone Sud : Frangois, Marin, Montgérald (au Marin)
- 3 LP dans la zone Nord : Lorrain, Saint-Pierre, Trinité
- 2 LEPA : "Croix Rivail" au Lamentin, "Four 2 Chaux" au Robert
- 1 LP en cours de construction 4 Riviére Salée

4 -5 lycées de second cycle long :
- Lycée polyvalent d'Etat mixte de Bellevue, lycée Scheelcher, lycée technique de la

Pointe des Negres, lycée technique de Beauséjour (Trinité) et le 58M€ lycée d'Acajou
2 - Classes -~ Effectif - Taux d'encadrement et de scolarisation
Commentaires des tableaux et graphiques :

A la rentrée 1989, 3 919 classes (ou divisions) étaient 3 la disposition de 'ensemble des élaves
martiniquais, soit 6 % de moins qu'il y a 5 ans (T 1).

Cette diminution ne concerne pas tous les niveaux puisque, si le primaire, le premier cycle (colleges)
et le second cycle technique (CAP, BEP et Bac professionnel) voient leur nombre de classes
régresser, il en va tout autrement du pré-élémentaire, des sections "spéciales” des LP (48me ¢t 38me
techno., CPPN, CEP) et du second cycle long.

Globalement, 91 513 éleéves étaient comptabilisés a la rentrée 1989 contre 94 736 2 la rentrée 1985,
La diminution des effectifs, elle non plus n'est pas valable partout : sur la longue période de 1980 a
1989, les effectifs dans le premier degté et les colléges régressent alors que ceux des lycées
auvgmentent (Tableau I-2 et graphiques I-1 et 1-2),

On constate par ailleurs uine augmentation, quoique souvent faible, du taux d'encadrement (mesuré
par le nombre d'éléves par classe) sauf pour le pré-élementaire et les sections spéciales.

On peut toutefois noter que les taux d'encadrement observés en métropole sont, en général, moins
favorables qu'en Martinique.

Enfin, dernier constat, 1a scolarisation entre 2 et 5 ans est plus forte en métropole.




En 1989, l'effectif des *éleves se répartissait selon les tableaux et graphiques suivants :

| -1 - iti fecti
Sections Do

1 | Pré-élémentaire 20
2 |CP aCM2 33
3 | gtmey jdme 25
4 | 4&me Techno, CPPN, 4

CPA, SES
5 | CAP, BEP, Bac Pro 7
6 | 3 et 42MC Techno, CPPN,| |

CEP
7 | 2nde, 187® Terminale 8

3 -} i i
%

250 +

200 -

150 -

100 -

50 -

1 : Ecoles Maternelles

2 : Ecoles primaires

3 : Colleges

4 : Lycées professionnels
5 : Lycées



Labl -2 - Nomt e ¢l ( livisions). effectif el f g | I
pour les rentrées 1985 ei 1989

Niveaux 1985 l 1989 Var.85/89 (%) [Métrop.
Divisions | Effectil [lauxe. [Div. |Effectif {lauxe. [Div.  [Effectif [lauxe.
Pré-élem. 629 17 3| 21,6 704 |18 725] 26,6 | + 12 + 8 28
Cp 327 | 6466 326 6584
CE} 282 5854 273 6040
CEl 288 6114 264 6105
CMI1 328 6907 255 6035
CM2 364 7407 254 5867
Sous-Total 1589 32748 20,6 j1372] 30631 22,3 - 14 -7 22,8
Si¥cial 73 808 11,1 129 831 6,4 + 77 +3
Fotal 18¥ .| 2291 |50895| 23,8* {2205 50187 | 22,6* | - 4 -1
gtme 305 71385 255 | 6195
stme 301 7667 265 6453
4ome 226 5380 205 4830
3émc 225 5321 212 5123
Sous-Total | 1069 {25753 1 24,1 | 937 | 22601 | 24,1 - 12 - 12
42Me Fechno - - 3 76
CPPN 150 3153 76 1318
CPA 1t 343 25 604
SES 116 1786 129 1970
Total 187 1346 31035 23,1 1170] 26569 22,7 - 13 - 14 24,2
cycle
1 CAP 3 43 1158 17 455
2CAP3 45,5 11t5 195 474
3CAP3 47 976 24,5 579
1 BEP-CAP2 74,5 1941 101,5 2622
2 BEP-CAP 2 77 1889 79 2029
1 Bac. Pro, - - 8.5 217
2 Bac, Pro. - - 3,5 120
Sous-Total 287 7079 24,7 |255,5] 6496 25,4 - 11 - 8
gtme 1 p - - 24 591
dme - - - 21 466
%FPNFLII,”P 6 120 1 24
CEP 5 96 2 48
Total zéme 298 72958 24,5 1303,5] 7625 25,1 + 2 + 5 24,
cycle court
ande 72 1995 84,5 | 2749
jore 78 1954 85 2483
Terminale 64,5 1562 f| 1900
Tolal 2{*me 214,58 5511 25,7 240,51 7132 29,7 + 12 ]+ 294 3t 4
cycle long
TOTAL
GENERAL|4149,5]|94736| 22,8 [3919]91513 23,4 -0 -3

Notes ;
* hors seclions spéciales
Tavx e = Taux d'encadrement = nombre d'éléves par classe

3¢me gy 4¥me T, = 32me oy 4¥Me Technologique

(Compléments d'information en annexes { i 4)




Nombre de classes Effectl
L |18T degré (école primaire et maternelle) -4 -1
2 [1er cycle, 2°M€ degré (colldges) - 13 - 14
3 ptme cycle court (LP) +2 + 35
1 pme cycle long (lycées) +12 + 29

Graphique I-2 - Taux de variation entre 1985 et 1989 du nombre de classes ef de
'effectif

30 -
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20+
154
10-
5 4
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classes
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-5 BN.5 2
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-1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989
1 |Ecoles maternelles] 63345 | 60369 {57121 | 54517 |52375]50895(49992 |49989{50024|50187
Primaire
2 {Colleges 31994 | 31096 | 30997 | 30696 [29693(29249]128627 127477126147 24599
3 |Lycées 6968 | 6939 | 7190 | 7202 | 7281|7295 17286 | 7324 | 7373 | 7625
Professionnels
4 |Lycées 5385 | 5344 | 5516 | 5563 | 5418 | 5511 | 5810 | 6045 | 6654 | 7132
5 |{TOTAL 1076921103748 100824 | 97978 |94767192950{91715[90835]|90198}89543
Graphiqu
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100

Age | Martinique 1989 [ Métropole 1987

1| 2ans 18,7 35,7
21 3ans 90,3 96,2
31 4ans 94,3 100
41 5ans 96,4 99,8
51 6ans 97,3

6] 7ans 94,6

71 8ans 92,1

81 9ans 88,4

91 10 ans 94,2

10] 11 ans 81,8

11] 12 ans 80,5

12] 13 ans 74,3

13| 14 ans 74,1

14] 15 ans 75,7

15] 16 ans 65,6

16| 17 ans 55,2

17} 18 ans 37,3

18¢ 19 ans 24

19} 20 ans 5,6

201 21 ans 2,3

211 22 ans 0,7

1 2 3 4 6 6 7 8 9 1011121314 15 16 17 18 19 20 21




1 2 3 4 5
E 1983 | 1984 | 1985 | 1986 [ 1987

A - LEPA de Croix-Rivail

- BEPA 1 et 2 Horticulture 48 47 45 49 48
- BEPA 1 et 2 Agric./Elevage 23 44 50 58 35
- Seconde de détermination 15 16 26 17 16
- 1&re BTAO 26 26 - 21 21
- Terminale BTAQ 30 35 - 27 28
Total 1 142 168 121 172 168
B - LEPA du Robert

- Accueil 36 - - -

- BEPA 1 et 2 Economie 30 47 64 64
familiale et rurale

- BEPA 1 et 2 Distribution 40 41 59 61

roduits agricoles

Total 2 106 88 123 125 123
Total général 248 256 244 297 291

(Voir le parcours de formation initiale agricole en annexe 5)

180
160
140
120
100
80
60
40
20

M Croix Rivail
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§ 2 - Moyens en personnel de !'enseignement public

L.a Martinique compte 6 500 enseignants dont 48 % exercent dans le premier degré et 52 % dans le
second degré.

Concernant le second degré, les PEGC (Professeur d'Enseignement Général de Collége) constituent
le corps le plus important (39 %), suivi du corps des professeurs de lycées professionnels (23 %).

Evolution de la formation des instituteurs

- Jusqu'en 1975, recrutement sur concours A la fin de la troisiéme, aprés le BEPC. Les éleves
instituteurs préparaient alors le bac au lycée en bénéficiant d'une bourse. Des 'obtention du bac, ils
suivaient une année de formation professionnelle sanctionnée par le CFEN (Certificat de Fin
d'Etudes Normales),

- Un autre concours, passé aprés le bac, admettait les éléves-maitres qui, aprés une année de
formation professionnelle A I'Ecole Normale (basée essentiellement sur des stages chez les maitres
d'application) étaient placés dans les écoles et avaient la charge d'une classe. La durée de la
formation évolue et passe A 2 ans sans &tre véritablement repensée.

- Apres 1975, seul le concours post-bac d'entrée en formation professionnelle sera maintenu,
Parallélement, en 1976, s'ouvre une section "déficients intellectuels” qui prépare les instituteurs A un
CAP de l'enfance inadaptée. Cette section deviendra le CREMA et préparera 3 3 spécialisations 2
partir de 1980.

- En 1978 a lieu un recrutement massif d'éléves maitres dits "suppléants éventuels” au niveau du bac

181€ partie et du BE, en dehors de tout concours et sans formation initiale. Cette méme année est
installé un CRFPEGC option lettres.

- De 1980 & 1984, le recrutement se fait par concours interne. La formation s'étend sur 3 ans avec

préparation d'un DEUG spécifique en 26M€ et en 38M€ année, En 1983, un concours spécial DEUG
est ouvert et la formation sur 2 ans, dans ce cas, comporte 32 semaines a 'EN et 32 semaines sur le
terrain,

- A partir de 1984, mise en place d'une formation de formateurs en collaboration avec les univetsités
et les centres nationaux de formation de formateurs. La formation d'IDEN, et de leurs conseillers
pédagogiques, particulidrement en informatique est également réalisée,

- Entre 1984 et 1986, un accord est signé avec I'UAG pour la préprofessionnalisation des DEUG et
I'ouverture d'une unité de valeur préparant au concours.

- En 1986, le recrutement normal post DEUG se fait avec un nouveau programme de formation.,

- Entre 1987 et 1988, on a comptabilisé 2950 semaines/stagiaires, soit 3,7 fois plus qu'entre 1983 et
1984.

Niveau de formation des PEGC

- 60,5 % d'entre eux ne sont pas titulaires d'un dipléme supérieur au bac.

- Cela met en exergue l'importance capitale que doit revétir 1a formation continue des enseignants
dans notre département et dans I'académie Antilles-Guyane en général.

Mise en place des MAFPEN

- Depuis 1982, le Ministére de I'Education Nationale a créé des Missions Académiques a la
Formation des Personnels de I'Education Nationale (MAFPEN), définies "pour étre le lieu
d'élaboration d'une véritable politique de formation" de l'ensemble des enseignants de chaque
académie.

- Il apparait aprés quelques années de pratique, qu'en Martinique en particulier, la MAFPEN
"dénuée de tout pouvoir (concret) réel", n'est pas en mesure pour l'instant "de jouer avec Vefficacité
nécessaire le réle qui soit le sien”. (Michel Louis - Etats Généraux de 'UAG - Décembre 1987).
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- Par ailleurs, la formation des enseignants pose au moins trois problémes :
- la mise sur pied de stages de formation toujours nouveaux et attractifs, soit par la nature des
notions abordées, soit par l'originalité de la méthode pédagogique utilisée
- l'interét d'une offre de formation trés pratique : trop d'enseignants se plaignent de
I'inexpérience pratique des intervenants
- enfin, et c'est le plus important, l'incitation par des mesures concretes, & la formation
continue et & la recherche (bourses, ...), voire une obligation minimum de formation
continue.

Matermnelle 706
Elémentaire 1511
Spécialisé 298
Remplacant titulaire 346
Décharge 155
Maitre formalcur 14
Autres 58
TOQTAL 3088
1 -8 - n i nd Depgré (1
Grade Nombre %
PEGC 1336 394
Adjoint d'enseignement 455 13,4
Professeur d'EPS 78 2,3
Charge d'enseignement EPS 144 4,2
PLP | 726 21,4
PLP 2 72 2
Agrégés on assimilés 74 2
Certifiés 493 15
Professeur techniques LT 5 0,15
Chargés d'enseignement 5 0,15
TOTAL 3388 100
1 -9 - Ni i ipld PEGC
Niveau atleint %
BE 6
Bac 54,5
DEUG 24
Licence 10,5
Maitrise 5
Total 100

i1




1

60 -

54,5

50+
40 -
30
20 4

10 4

0 -

BE Bac DEUG  Licence Maitrise

Personnel administratif Effectif

- cadre A 49
- cadre B 74
- Cadre C/D 243
Total 366
Personnel de service Bffectif

- OP (ouvrier professionnel)] 181

- AS (agent spécialis€) 505,5
- laborantin 38
- divers 2
Total 726,5

Personnel médico-social  |Effectif

- infirmier 33
- assistante sociale 15
Total 48

Maitre d'internat et externat | 328

Personnel de direction 117
Personne! d'ingpection 20
TOTAL GENERAL 1605,5
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§ 3 - Résultats de I'enseignement public

Thémes

- prientation

- retard

- sorties du systéme scolaire
- résultats aux examens
- taux d'acceés au baccalauréat

Commentaires des tableaux et graphiques :
- Le taux de redoublement en Martinique est environ le double de ce qu'il est en métropole, de la

6tme j |4 18re,

- Le retard scolaire touche déja 15 % des éléves en CP, et atteint prés de {a moitié des effectifs en
CM2, malgré les progres réalisés. Les gargons, plus nombreux a I'école primaire que les filles,
cumulent aussi plus de retard que celles-ci (58,4 % des gargons sont en retard en CM2 contre 47,9

% des filles en 1988).

- 25,3 % seulement des éldves entrés en 6°M€ en 1983 se retrouvent en classe de préparation du bac
(Terminale ou 28M€ année de bac professionnel) 6 ans apres, soit en 1989. C'est un progrés par

rapport aux années précédentes, mais qui reste timide.

Tabl I-11 - % d'éleves du CM2 passant en geme

Année | % Martinique | % Métropole
82-83 74 -
83-84 75,5 -
84-85 76 -
85-86 79 -
86-87 78 -
87-88 82 88
88-89 89 89
Tableau 1-12 - Taux de redoublement dans le 1L degré (1988)
Niveaux Martinique (%) | Métropole (%)
Cp 15,5 10
CEl 9 6
CE2 9,1 6
CM1 10,8 6
CM2 11,6 6
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Tableau J-13 - L'orientation dans le second degré (1L cycle et 204 cvcle long) en
985 et 1988

Origine Alffeclations
6° . ge Redoublants| CPPN/CPA Sorties
1985 74,5 17,9 6,8 0.7
1988 74.4 14,8 33 3,5
MéImD.SB 81,2 8.6 0,5 2:3
g | 4% RedoublantsfCPPN/CPA{ 4% Techna| Sorties
1985 539 24,7 124 59 3.1
1988 63.4 20,5 10 58 0.1
Méurop.88 69,9 114 3,9 10,5 4.6
Fty 3@ Redoublants]CPPN/CPA| 4% Techno] Sorties
1985 73,1 184 2,1 2.4 3.9
1988 82,6 {14 1,9 0.8 33
Métrop.88 89,9 6,4 0,4 0,75 24
CPPN CPA- Redoublunis 4% Techno| Sorties
1985 40,7 118 46,1
1988 30,9 20,8 46,9
Métiop.88
3¢ . ande | yege [Redoublants) BEP/CAP Sorties
1985 29,2 28,9 28,6 133
1988 39,2 20,5 332 6,6
Méirop.88 59,9 10,2 20,8 8.8
ande | pére Redoublants LP Sorties
1985 57.8 284 8,1 56
1988 63,1 26,3 54 3,2
Mérop.88 78,4 {5,5 1,8 4,1
1ere _ Terminale [Redoublanis Sorties
1985 74,6 21,2 4,1
1988 N 21 4,1
Métrop.88 84,2 11,6 4

1989 1988

Niveaux | Avance |Age normal]l Retard Total Retard
iICp 2,7 81,7 15,5 100 17,9
IcE1 3,2 729 | 23,9 | 100 | 27,5
CE2 2,8 65,8 31,3 100 35,2
M1 2,8 56,6 40,6 100 43,1
CM2 4 49,8 46,2 100 53,2
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50 ¢ 46,2

40 4 35,2
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30+
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CE2 CM1 CM2

(voir niveau scolaire de la population en annexe 3)

1 {2131 41516171819 110}11
Années { 79 {80 | 81 |82 |83 |84 ]|85|86 {87 |88]89
% 15,5114,7115,2111,3}12,1] 12 }10,3|1 898,317,874
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(source INSEE / TER 89 et Rectorat)

] I hini
‘ Taux de réussite (%)
Candidats Recus Martinique | Métropole

- Séries 1988 | 1990 [ 1988 | 1990 | 1988 [ 1990 1988
Bac A 464 | 485 302 324 1 65,1 | 668 70,5
Bac B 289 | 231 203 181 | 70,2 | 78,4 64,0
ac C 95 134 86 116 | 90,5 | 86,6 79,9
Bac D + D' 302 | 271 228 216 | 75,5 | 79,7 71,6
Bac E 11 14 6 13 | 54,6 | 92,9 | 70,2
Eotal 1 1161|1135 | 825 | 850 | 71,1 | 74,9} 70,6
Bac K 348 | 351 218 235 1 62,6 | 67,0 67,6
ac G 866 | 1205 | 365 638 | 42,2 | 52,9 63,9
otal 2 121471556 | 583 | 873 | 48,0 | 56,1 | 63,9
Total 1 + 2 ]2375| 2691 | 1408 | 1723 | 59,3 {64,02] 65,3

Année BSD * [I'echnologique]
1 1986 70,3 52,7
2 [1987 61,3 60,7
3 ]1988 73,5 46,6
4 11989 77 53,3
5 11990 74,9 56,1

* BSD : Baccalanréat Sections Diverses (A, B, C, D, D', B)

1986 1987

e

1988 19

16

1
Ll

89

1990

M esp

£ Technologique




Tableau I - 18 - Taux d'acces de 13 G&Me gy niveau du baccalauréat (pénéral et
professionnel)

Année | Effectif en 6€Me Année Effectif en Termmale et en | Taux d'acces
28M€ année de bac prof.

81-82 8059 87-88 1714 21,3

82-83 8233 88-89 1881 22,8

83-84 7994 89-90 2020 25,3

Iableau 1 - 19 - Résultats aux autres exd
(source INSEE / TER 89 et Rectorat)

Séries Candidats | Regus | % réussite | % réussite

1988 1990

Brevet des 5532 3088 55,8 55

Colleges

CAP 5619 2093 37,3 54,1

BEP 2740 1153 48,1 61,1

CAP Agricole 67 36 53,7

BEP Agricole 119 81 68,1

BTA 25 24 96,0

BTSA 13 9 69,2

*1986:41 %
*1990: 55 %

2 - BEP

Présentés Recus % de réussite
3eme année CAP 3 Public 27708 1669 62
3eme année CAP 3 Privé 210 80 38
CNED et formation continue 27 8 30
ICF d Apprentis 628 198 32
Candidats hbres 901 283 31
[TOTAL 4474 2238 50 *

Présentés Regus % de réussite
Péme année BEP Public 1769 1130 64
Peme année BEP Privé 236 85 36
Autres (FPC, App. , CNED) 70 15 0
Candidats libres 440 109 25
[TOTAL 2485 1340 54 *

* 1986 : 50 %
*1990:62 %
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Section 2 - L'enseighetherit privé
- L'enseignément ptivé ést assuré en Martinique par 21 établissements d'inégale importance (de 70 2
932 &léves A 14 tentrée 1988): -
. 8 $ur 10 se trouvent & Fort-de-France
. 7 suf 10 sont des écoles confessionnelles

Commentaires du tablean 1-21

Enseignements Effectifs
%
1¢T degré 43
20d degré 38
167 et 204 degré 19

- Les effectifs de l'enseignement privé se situent principalement dans le primaire et dans le premier
cycle (college) : 30 %. _

-lL'%nseigﬁemcnt privé représente 12,6 % des effectifs totaux (public ou privé) en second cycle long
(1ycées).

Cycles Effectits
1 Matemelle 821
2 Primaite 1018
3 College 1874
LP 565
5 Lycées 1026

[Fort-de-France | 85,20 %

Autres 14,80 %
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14,80%

85,20%
Tabl - - reen issemen nfessionnel
n-con i 1
[Etablissements confessionnels 73,07 %
[Etablissements non-confessionnels | 26,93 %
raphi - 10 - reen ; lissemen nfessionnel
et non-confessionnels
26,93%
73,07%

Année 1985/86

Année 1989/90

TOTAL

Nombre de Nombre de
divisions (ou Effectif divisions (ou Effectif
demi-division) T demi-division)
Ler degré 110 2780 117 2839
2eme degré 157 3160 152,5 3548
267 5940 269,5 6387
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Age Sexe CP CEl CE2 CM1 CM2
5ans G 14
F 26
6 ans G 130 5
F 204 26
T ans G 8 123 13 -
F 13 192 23 1
8 ans G 1 24 115 7
F 1 23 172 27
9 ans G - 4 29 108 24
F 2 1 32 188 24
10 ans G 6 5 31 93
F 1 3 30 147
il ans G 4 12 38
F 2 4 37
12 ans G 11 22
F 3 13
13 ans G 11
F 3

200

150

100+

50

5 ans

6 ans

7 ans

CE 1

6ans 7ans 8ans 9ans

|| Gargons
] Filles

. Gargons
[ Finles

8 ans

1
L

9 ans

21

[
T

3
1

10 ans




CE2

200+

150+
| Garcons

1 Filles

1004

7ans Bans 9ans 10ans 11 ans

CM 1

200 -

150

' Gargons
100+
[ Fitles

501

7ans B8ans 9ans 10 ans 11 ans 12 ans

CM?2

160 1
140+
1204

1004 _ [ | Gargons
80+
60+ I Fitles

40+
¥ N I -

9ans 10ans 11 ans 12 ans 13 ans
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rentr

I

Etablissements Type Situation Nombre de classes et effectif Total Enseignements
effectif
Maternelle| Primaire | Collége | LEP | Lvc.
Clas.| Eff. |Clas.| Eff. |Clas.| Eff. | Eff. | Eff.
Confessionnelles
- Patronage St Louis Ecole catholique |FdeF 5 70 70 ler degré
- Pensionnat 5t Joseph de Cluny |Ecole catholique |FdeF 2 43 1 10 {200 ) 14 {399 | 106 | 168 | 916 | leret2nd degré
- Externat 5t Joseph de Cluny Ecole catholique [FdeF 3 171} 9 |27 298 | ler degré
- Séminaire Collége de Ste Marie|Ecole catholique [FdeF 3 18 115 | 355 | 20 | 465 19 932 |leret2nd degré
- Ecole de Kerlys Ecole adventiste |FdeF 2 68 1 10 1209 | 8 | 161 438 | 1er degréet ler cycle
- Ecole de 5t Joseph Ecole adventiste {5t joseph | 1 49 3 37 86 ier degré
- Ecole du Robert Ecole adventiste |Robert 2 |53 3 61 114 | 1erdegré
- Ecole maternelled'Horeb Ecole adventiste |FdeF 2 | 49 49 1er degré
-~ Ecole maternelle "La Voliere" |Ecole adventiste |FdeF 5 124 124 ler degré
- Maitrise de la Cathédrale Ecole catholique |FdeF 1 32 | 11 292 324 | lerdegré
- Couvent ND de la Délivrance  |Ecole catholique [MneRouge| 4 [ 110 ] 10 {228 | 8 | 123 461 |1ler degréet 1er cycle
- Ecole privée "La Ruche” Ecole catholique [FdeF 1 {37} 5 | 8 124 | ler degré :
- Externat ND La Redoute Ecole catholique {FdeF 3 1% | 5 | 148 244 | ler degré
- LEP Espérance Ecole catholique |FdeF 1 |15} 81 96 | 2nd degré
- Ecole de Monésie Ecole adventiste |Ste Luce 8 173 14 | 70 | 257 |2nddegré
Non-confessionnelles
- COPES Non-confes. FdeF 23 | 430 430 | 1lercycle
- AMEP Non-confes. FdeF 3 |1 9 | 156 | 397 | 643 |2nddegré
-IME Non-confes. FdeF 1 18 258 | 276 |2nddegré :
- AMET Non-confes. FdeF 61 { 27 | 88 |2ndcycle
- Cours Pigier Non-confes. FdeF 24 | 87 111 | 2nd cydle
- Techno-compta Non-confes. FdeF 123 123 | 2nd cycle
21 établissements Confes.: 71 % FdeF: 29 |} 821 | 86 [1918) 86 |1874¢ 565 [1026| 6204 ~
81 %
% effectif 1989 13 31 30| 9 |17 100
Taux de variation /1985 + 35 +12
% effectif privé 89/public + privé 4 6 6,6 | 69 {126
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Remarques :

On distingue deux statuts d'établissements scolaires privés. 11 s'agit des établissements sous contrat
simple et des établissements sous contrat d'association. En effet, les €coles sous contrat
d'association bénéficient de certains avantages, notamment la rémunération du personnel enseignant
par I'Etat, ainsi que la mise & disposition en tant que de besoin de fonctionnaires de 'Education
Nationale.

Les statistiques relatives au personnel enseignant des établissements privés sont peu connues,
compte tenu des différences de statuts. Cependant, le rectorat estime & environ 212 le nombre
d'enseignants du privé.

Section 3 - Les services annexes de 1'éducation

§ 1 - La santé scolaire

1 - Généralités _
La prévention médicale et sociale constitue un moyen privilégié pour lutter contre les inégalités et
faciliter au besoin l'intervention précoce des thérapeutiques et soutiens nécessaites.

Les missions du service de santé consiste a :

- promouvoir la santé physique et mentale, développer une action sociale en faveur des jeunes
d'dge scolaire, assurer une bonne insertion dans I'école.

- permettre aux enfants, aux adolescents d'entrer dans le monde des adultes avec les meilleures
chances d'épanouissement professionnel et humain,

2 - Le service de santé scolaire en Martinique
Organisation :

Ce service est organisé par secteur. On en dénombre 20 pour la Martinique, dont certains regroupent
plusieurs communes.

Dans chaque secteur, 1'équipe doit &tre composée d'un médecin, d'un (e) infirmier (¢), d'une
secrétaire et d'un (e) assistant (e) social (e). Elie n'est pas complite dans tous les secteurs puisque
I'équipe départementale comprenait en 1987, 20 médecins, 14 secrétaires, 12 infirmieres, 12
adjoints et 12 assistantes sociales.

Réalisations :

- Le bilan des éléves de 5 & 6 ans est réalisé & 100 %.

- Le bilan d'orientation professionnelle pour les éleves de 5¢Me, 4¢me 3eme CPPN et
CPA orientés vers les lycées techniques et les LEP, Malheureusement, tous les secteurs n'ont pu

fonctionner, Le service projette une consultation des éléves en 187 année de lycée technique pour
détecter les handicaps auditifs et visuels.

- L'examen A la demande qui diminue dans des secteurs et augmente dans d'autres, mais qui
dénote une étroite collaboration entre le service de santé scolaire, les professeurs d'EPS et les
conseillers d'éducation.

- Examen des enfants nécessitant un suivi particulier avec l'aide du médecin du travail,
repérés dans les ateliers des établissements, les sections & risques. Ce travail représente un préalable
A une étude des besoins par établissement. Les priorités qui ont été dégagées ont trait aux problémes

de bruit, aux mauvaises conditions d'hygieéne individuelle et collective, aux mauvaises habitudes
alimentaires,

En conclusion, paraliélement au service de santé scolaire, il faut signaler l'importance de la
restauration scolaire.
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Remarques :

On distingue deux statuts d'établissements scolaires privés. 11 s'agit des établissements sous contrat
simple et des établissements sous contrat d'association. En effet, les écoles sous contrat
d'association bénéficient de certains avantages, notamment la rémunération du personnel enseignant
pat I'Etat, ainsi que la mise 3 disposition en tant que de besoin de fonctionnaires de I'Education
Nationale.

Les statistiques relatives au personnel enseignant des établissements privés sont peu connues,
compte tenu des différences de statuts. Cependant, le rectorat estime 2 environ 212 le nombre
d'enseignants du privé.

Section 3 - Les services annexes de 1'éducation

§ 1 - La santé scolaire

1 - Généralités
La prévention médicale et sociale constitue un moyen privilégié pour lutter contre les inégalités et
faciliter au besoin l'intervention précoce des thérapeutiques et soutiens nécessaires.

Les missions du service de santé consiste a :

- promouvoir la santé physique et mentale, développer une action sociale en faveur des jeunes
d'dge scolaire, assurer une bonne insertion dans I'école.

- permettre aux enfants, aux adolescents d'entrer dans le monde des adultes avec les meilleures
chances d'épanouissement professionnel et humain.

2 - Le service de santé scolaire en Martinique
Organisation :

Ce service est organisé par secteur. On en dénombre 20 pour la Martinique, dont certains regroupent
plusieurs communes.

Dans chaque secteur, 'équipe doit étre composée d'un médecin, d'un (e) infirmier (e), d'une
secrétaire et d'un (e) assistant (e) social (¢). Elle n'est pas compléte dans tous les secteurs puisque
I'équipe départementale comprenait en 1987, 20 médecins, 14 secrétaires, 12 infirmicres, 12
adjoints et 12 assistantes sociales.

Réalisations :

- Le bilan des éldves de 5 & 6 ans est réalisé 3 100 %.

- Le bilan d'orientation professionnelle pour les éleves de 5¢me, 4éme 3eme (PPN et
CPA orientés vers les lycées techniques et les LEP. Malheureusement, tous les secteurs n'ont pu

fonctionner. Le service projette une consultation des éléves en 181€ année de lycée technique pour
détecter les handicaps auditifs et visuels.

- L'examen A la demande qui diminue dans des secteurs et augmente dans d'autres, mais qui
dénote une étroite collaboration entre le service de santé scolaire, les professeurs d'EPS et les
conseillers d'éducation.

- Examen des enfants nécessitant un suivi particulier avec l'aide du médecin du travail,
repérés dans les ateliers des établissements, les sections A risques. Ce travail représente un préalable
2 une étude des besoins par établissement. Les priorités qui ont été dégagées ont trait aux problémes

de bruit, aux mauvaises conditions d'hygiéne individuelle et collective, aux mauvaises habitudes
alimentaires.

En conclusion, parallélement au service de santé scolaire, il faut signaler l'importance de la
restauration scolaire.
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Section 4 - L'enseignement supérieur

L'Université est désormais appelée A jouer un rdle de plus en plus important dans un développement
socio-économique et culturel.

La Martinique, la Guadeloupe et Ia Guyane bénéficient depuis huit ans déja d'une université a part
entigre, La création de I'Université des Antilles et de la Guyane (UAG) résulte de la mutation du
centre universitaire Antilles-Guyane, qui en 1982 a été érigé en établissement public universitaire,
avec les conséquences en compétences et en moyens que cela suppose.

Le tissu économique local montre chaque jour un besoin croissant en personnel trés qualifié,
notamment dans les techniques de pointe pour occuper les postes de cadres aussi bien dans la
fonction publique que dans le privé.

Développer l'enseignement supérieur est par conséquent d'une impérieuse nécessité.

§ 1 - Les filidres d'étude et de recherche de 'UAG

Il faut d'emblée préciser que 1'Université des Antilles et de la Guyane est, comme son nom
I'indique, une université éclatée entre les trois départements frangais d' Amérique (1 en Guadeloupe a
Fouillole, 1 en Guyane, et 1 en Martinique & Scheelcher). Chacun de ces centres est plus ou moins
spécialisé ; le campus de Fouillole se caractérise par la prédominance de la filigre des sciences
exactes, celui de Guyane par les techniques de pointe, et celui de la Martinique par les sciences
humaines, sociales et juridiques et les lettres.

UEFR UAG % dont Martinique
Sciences juridiques et économiques 3341 54,5 1642 (49 %)
Lettres et sciences humaines 1851 30 1495 (81 %)
clences exactes 699 11 -

stitut Universitaire de Technologie 33 0,5 -

édecine 146 2 68 (47 %)
Auditeurs libres 56 1 41 (713 %)
TOTAL 6126 100 3178 (52 %)

Le nombre d'étudiants inscrits a8 'UAG a cril de 25 % entre 1984 et 1989. Cependant, cette
croissance n'a pas la méme importance selon les fili¢res :

- Sciences juridiques et économiques +10%
- Lettres et sciences humaines +24 %
- Sciences exactes +47 %
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A - Sciences juridiques et économiques

Sciences juridiques et économiques Martinique] % UAG
- Capacité en droit 16€ année 244 41
- Capacité en droit 2€Me année 20 33
- DEUG* droit 1€re€ année 335 41
- DEUG droit 2€M¢€ année 162 51
- Licence en droit 58 42
- Licence administration publique 74 100
- Maitrise en droit 38 48
- DEA* administration publique outre-mer 57 100
- IEJ* prépa. concours de carrieres judiciaires 23 100
- IPAG* 04 100
- DEUG sciences économiques 1€1€ année 259 45
- DEUG sciences économiques 26Me année 133 60
- Licence sciences économiques 80 44
- Maitrise sciences €conomiques 44 54
- DESS* affaires caribéennes 20 100
- Doctorat en droit i 33
- Doctorat en sciences économigques - 0
- Doctorat en économie - 0
Total 1642 49
B - Lettres et sciences humaines
Lettres et sciences humaines Martinique | % UAG
- DEUG Letires modemes 1€ année 74 76
- DEUG Lettres modemes 2€Me année 52 84
- DEUG LYE* anglais 1°1¢ année 268 87
- DEUG LVE anglais 26M€ année 145 19
- DEUG L.VE espagnol 167 année 05 89
- DEUG LVE espagnol 2¢me année 39 50
- DEUG Sc. humaines - Histoire 1°1¢ année 84 8%
- DEUG Sc. humaines - Histoire 26me année 08 7]
- DEUG Sc. humaines - Géographie 167 année 37 100
- DEUG S. humaines - Géographie 2¢IN€ année. 13 93
- Licence en lettres modemes 81 68
- Licence en anglais 156 oY
- Licence en histoire 79 78
- Licence en géographie 34 85
- Maitrise en lettres modemes 57 79
- Mailrise en anglais 60 87
- Maitnise en histoire 35 83
- DEA Caraibe - Amérique Latine 41 100
- CAPES lettres modemes - 28 51
- CAPES anglais 37 84
- Agrégation de leltres modemes 14 93
Total 1487 81

* Voir liste des sigles
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La Martinique accueillait pour la rentrée 1989-1990, 49 % des étudiants en sciences économiques et
juridiques et 81 % des étudiants en lettres et sciences humaines,
Par contre, elle n'est pas du tout concernée par les sciences exactes et naturelles puisque c'est la
Guadeloupe qui accueillait les 699 étudiants de 1a rentrée 89-90.

La Martinique accueille tout de méme 68 internes d'hdpitaux dans le cadre du Centre Hospitalier
Régional Universitaire, ainsi que 41 auditeurs libres.

Au total, la Martinique comptait sur son sol pour la rentrée 89-90, 3 178 étudiants inscrits en
université.

1l faut signaler par ailleurs que la rentrée universitaire 1990 & 'UAG (Martinique, Guadeloupe,
Guyane)) concerne 2 700 inscriptions en premiére année des différents diplémes, chiffre qui
comprend les redoublements, les inscriptions d'anciens bécheliers et d'éléves ayant obtenu leur bac
hors de I'académie Antilles - Guyane, et bien siir, les nouveaux bacheliers de I'académie qui sont au
nombre de 4 037 (session de juillet 90).

Le personnel

L'Université est pénalisée par un sous-encadrement chronique, et en comparant les charges
d'enseignement et le potentiel théorique d'encadrement résultant des postes budgétaires créés, on
constate qu'actuellement, sur 31 disciplines enseignées, 68 % (soit 21} ont un taux d'encadrement
inférieur ou égal & 50 % de la norme ministérielle.

Cette situation entraine des charges supplémentaires du fait de la nécessité de faire appel a des
missionnaires venus de la métropole (62 % pour 'UAG contre 24 % pour la moyenne nationale :
poids des charges supplémentaires non définies dans le total des dépenses).

La situation apparait comme plus préoccupante lorsque I'on sait que pour 120 postes budgétaires
créés, il y a encore 25 postes vacants,

Les locaux

L'UAG est confrontée & de sérieux problémes de locaux du fait, notamment, de la croissance rapide
des effectifs et de I'extension des filiéres.

Sur la base des effectifs de 'année 1986-1987, et sachant qu'un étudiant en sciences exige 9,10 m2
et les autres 3,10 m2 (normes ministérielles), la comparaison des surfaces nécessaires et des
surfaces existantes montre un déficit réel que permettent de mieux comprendre les résultats suivants
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ableay I - 25 - D¢ e surface d'e
(bibliothegue) (source : Etats Généraux UAG)

Etablissement Surface normative Surface réelle | Déficit
nécessaire disponible

UFR des Sciences Juridiques et] 3,10 x T 502 =4 658 2135 2521
Economiques Guadeloupe
UFR des Sciences Juridiques et| 3,10 x 1 548 = 4 799 2743 2056
Economiques Martinique
(étudiants inscrits en Mque)
UFR des Lettres et Sciences 2313 1162
Humaines Martinique
(étudiants inscrits en Mque) 3,10x 921 =2 855
(étudiants inscrits en FC) 3,10 x 200 = 620
UFR des Sciences Exactes et 6 089 517
Naturelles Guadeloupe
(étudiants inscrits en Sciences) | 9,10 x 545 = 4 960
(¢tudiants inscrits en Lettres) 3,10 x 281 = 871
(étudiants inscrits en FC) 3,10 x 250 =775

Total 13 280 6 256
Bibliotheque Universitaire
- Section Guadeloupe 1,5x2 578 =3 867 798 3069
- Section Martinique 1,5x2 669 =4000 1089 2911

Total 1887 5980

§ 2 -Autres actions de I'UAG

Parallelement aux formations initiales, 'UAG coordonne et organise un certain nombre d'actions de
formation continue dans le cadre de sa Mission 4 la Formation Continue, créée en 1976 (activités
initiées d'abord a la Guadeloupe, puis étendues a la Martinique en 1979 et & la Guyane en 1980).

Les actions de formation en place en Martinique sont les suivantes (rentrée 1987) :
- Examen spécial d'entrée & 'Université (ESEU) A et B
- Culture Général (préparation aux concours de la catégorie A)
- Anglais (3 niveaux)
- Initiation & l'informatique
- Licence en sciences de l'éducation
- Nouvelles technologies et documentation
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§ 3 - L'enseignement supérieur hors de I'UAG

1 - Les sections publiques de techniciens supérieurs

Elles se situent dans deux lycées (le lycée technique de la Pointe des Negres et le lycée de Trinité) et
concernent 8 filidres (rentrée 1987).

A lycée technique de la Pointe des Negres : - secrétariat de direction
- secrétariat trilingue
- bureautique et secrétariat
- comptabilité et gestion
- électronique
- électrotechnique

Au lycée de Trinité : adjoint technique en bitiment
- maintenance

Soit 18 divisions pour 380 éleves pour la rentrée 1987.
2 - L'enseignement supérieur privé

11 se développe depuis peu, prenant la forme soit de sections de techniciens supérieurs (AMEP), soit
de formations longues de niveau Bac + notamment dans le domaine du marketing.

Conclusion au Chapitre I

Connaitre les caractéristiques objectives de I'école & travers les chiffres n'est pas un but en soi.
Cette étape ne prend véritablement son sens que si elle est suivie d'une analyse en profondeur
permettant, par corrélation entre les divers éléments de base, de porter un diagnostic sur I'ensemble
du systéme éducatif. Dans l'attente du tome 2 de cette étude, le chapitre qui suit présente les
principales problématiques liées a I'éducation scolaire.
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CHAPITRE II

Présentation des principales
problématiques
liées a l'éducation scolaire

Introduction

Section 1 - Programmes et rythmes scolaires

Section 2 - L'échec scolaire : les différentes approches

Section 3 - L'image de I'école : commentaires d'enquétes
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Introduction

Le fonctionnement du systeme scolaire dans I'Académie Antilles-Guyane en général, et en
Martinique en particulier, est A la source d'un certain nombre de débats qui ont pour objet d'évaluer
le systeme, en €tablissant un diagnostic partiel (sur un aspect particulier) ou global.

Les probl2mes fondamentaux identifiés concernent ;
- les moyens humains : insuffisance de certaines catégories de personnel ; niveau de
formation ; problémes iés A 1a formation continue, ...
- les filiéres : probléme d'adaptation aux besoins de 'économie locale, ...
- 1a concertation entre les divers acteurs {éléves, parents, enseignants, personnel
administratif, €lus locaux), et l'image de I'école
- les rythmes scolaires
- les programmes et les relations entre école et culture
- 1a problématique de 1'échec scolaire qui renvoie, d'une part & l'ensemble des
problémes ci-dessous évoqués, et , d'autre part, aux moyens en place ou & mettre en
place en matiere de suivi des résultats.

A ce sujet, on peut d'ores et déja signaler les projets révélés par le Recteur de I'Académie :
- mise en place d'un observatoire de la réussite scolaire
- création d'un observatoire rectoral des lycées d'enseignement général, technologique
et professionnel
- évaluation systématique et conceriée des zones d'éducation prioritaire.

11 ne s'agit pas, pour l'instant de passer en revue la totalité des aspects particuliers, théme qui fera
1'objet d'un autre document o seront confrontés de fagon systématique les ambitions du systéme et
les résultats,

Le récent colloque (juillet 90) intitulé "Education, Personnalité, Responsabilité" organis€ par le
CCEE de 1a Réunion et auquel participaient les trois CCEE des Antilles et de 1a Guyane, a permis
une premiére synthese de toutes les contributions visant & I'amélioration de 'éducation dans les
régions d'outre-mer,

Pour I'heure, trois thémes seront abordés :
- Jes programmes et les rythmes scolaires’
- I'échec scolaire
- limage de l'école.
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Section 1 - Programmes et rythmes scolaires

Clest de la pédagogie qu'il est ici question. Le concept renvoie & un grand nombre d'interrogations
patmi lesquelles, notamment, la question de la langue et de la culture en général, et celle des rythmes
scolaites.

>

§ 1 - Ecole, culture et langues

Il est généralement admis qu'entre la Martinique et la métropole existe une distance culturelle
significative. La pratitéue constante et généralisée de deux langues par les éléves martiniquais est déja
un premier aspect fondamental des particularités culturelles locales.

Aujourd'hui, 1l ne s'agit pas de faire de l'introduction du créole A I'école une panacée ou un fléau,
mas de considérer la pratique d'une langue indig&ne pour les sujets martiniquais comme une donnée
centrale de la question pédagogique.

Clest ainsi que le créole est présenté comme un outil pédagogique et un moyen d'ouvrir
I'enseighement sur la culture et I'histoire de nos pays.

Les expériences d'introduction partielle du créole & 'école menées dans I'Académie, ou I'expérience
généralisée aux Seychelles peuvent permettre de faire un premier bilan & ce sujet.

La réalité de la co-existence de deux langues n'est jusqu'd présent guére prise en compte dans
I'Académie,

On peut toutefois noter la résolution prise par le recteur pour l'ouverture de 1'école sur son
environnement caribéen : intensification des actions commencées, tels les échanges d'enseignants,
les stages de petfectionnement pour les professeurs de frangais des pays anglophones, la
préparation d'un ouvrage d'apprentissage du frangais - langue étrangére, ...

Dans cet esprit d'ouverture, l'expérience commencée 'an dernier de l'apprentissage précoce des
langues étrangéres i 1'école élémentaire prend tout son sens.

§ 2 - Rythmes scolaires et apprentissage

L'observation et Iexpérimentation ont mis en évidence que l'attention et la disponibilité mentale des
sujets-enfants sont notoirement affectées par une durée longue des plages de veille.

L'étude des rythmes est particulirement complexe et une typologie des alternances veille/sommeil
est rendue difficile par la variété des comportements individuels. Toutefois, de grandes catégories
par &ge ont pu étre développées.

Il semble que, dans ce domaine, la souplesse soit de plus en plus de mise dans les écoles ; les
enfants qui s'assoupissent sont moins réprimandés qu'auparavant. Cependant, si les horaires ont été
modifiés pour permettre un rythme plus adapté aux différents figes, la cellule familiale a également
son role & jouer dans I'adaptation aux besoins de I'enfant : les sujets qui arrivent fatigués ou quasi-
endormis des le matin sont encore trop nombreux.
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Section 2 - L'échec scolaire : les différentes approches

Dans sa conférence de rentrée scolaire 1990/91, le recteur s'est exprimée en ces termes : "Depuis que
Je suis @ la téte de ceste académie, ['entends trés souvent, trop souvent peut-étre parler de I'échec
scolaire. S'il est vrai que le taux de réussite est insuffisant , et il est toujours insuffisant, il existe des
incertitudes sur ses cquses et sur sa mesure .Chacun a une vision partielle de 'échec et tend & la
généralisation en fonction des objectifs qu'il poursuit. Cependant, il est vrai que la Martinique
exprime une sélectivité trés supérieure a celle de la Guadeloupe et de la Guyane. Par ailleurs, le taux
de passage en lycée professionnel est supérieur Q la moyenne nationale. Et pourtant, l'académie des
Antilles et de la Guyane est la quatriéme académie la mieux dotée pour U'encadrement des éléves.
Vot:isévayez que les choses ne sont pas si simples et qu'il y a la un probléme qui mérite d'étre bien
étudié."”

Les propos du recteur ont une formulation apaisante. Toutefois, le malaise est bien 13, et 'étude sur
I'image de 'école (section 3) en a montré I'importance subjective.

Pourtant, les causes de I'échec scolaire ont trop souvent été recherchées sur le plan "physique” de
I'école, les aspects matériels et quantitatifs de l'échec scolaire ont survécu, dans les esprits, 2 la
modetnisation et aux efforts entrepris par les collectivités pour doter notre région d'un outil éducatif
moderne et fonctionnel,

Certainement, beaucoup reste A faire, et la vétusié relative des locaux, héritage lourd de la
décentralisation, est pour les collectivités locales, un probléme constant de gestion;

Mais les études les plus récentes sur I'échec scolaire dans les régions d'outre-mer ont montré assez
clairement I'importance des facteurs socio-culturels et humains.

L'étude menée pat un groupe de chercheurs du CEPI * est particulierement éclairante i ce propos.
En effet, elle révele que les résultats des éléves métropolitains sont en moyenne de 25 % supérieurs A
ceux obtenus dans notre académie. Elle nous apprend, en outre, comme c'est d'ailleurs le cas en
métropole, que les plus ou moins bons résultats scolaires "dépendent étroitement de la plus ou moins
grande quantité ou qualité de l'investissement en argent, en temps et en intérét des éleves et de leurs
parents dans l'instruction scolaire ainsi que dans l'appropriation des instruments d'acces A la culture
dominante."

Les études de Pierre Boutdieu et de son équipe confirment tout-a-fait ce point de vue, autrement dit
I'école avec tout ce qu'elle investit pour garantir I'égalité des chances, s'arréte pour ainsi dire & la
"sonnerie de sortie”,

Toute 'expérience et le vécu de I'€l2ve hors de I'école conditionnent pourtant ses résultats scolaires.

I1 faut donc en tenir compte et se donner les moyens d'influer sur I'environnement de I'école, sur
1'apprentissage "hors classe”, en particulier par le vecteur audio-visuel (télévision).

Les moyens d'étendre I'apprentissage, de susciter une dynamique, une pédagogie du temps-loisirs,
du temps libre, prend ici un sens nouveau. Toutefois, les acteurs principaux a ce niveau sont les
éleves et les parents d'éleves.

Pourtant, il faut noter que malgré les efforts faits dans ce sens par I'association des parents d'éléves
pour participer 2 la gestion de I'école, comme ¢'est notamment l'objectif du décret n® 85-502 du 13
mai 1985, les résultats en ce domaine ne sont pas trés satisfaisants.

Les rapports famille/école sont, pour une grande part, trop conflictuels et marqués du sceaun de
I'incompréhension. "Moins on les voit, mieux on se porte, disent carrément certains enseignants en
parlant des parents. La communauté scolaire reproche surtout aux parents leur mode de participation.
Les parents présents, quelquefois trop présents, sont généralement issus de milieux plus favorisés.
Hs formulent leurs propres exigences pour leurs enfants .., Ils refusent I'échec de leur progéniture et
prennent d'assaut l'institution scolaire incapable, a leurs yeux, de faire réussir leurs enfants.
Certains vont jusqu'd "agresser” 'enseignant souvent seul face aux familles, bouc émissaire quand
les échecs scolaires se multiplient ...

D'autres enseignants reprochent au plus grand nombre leur manque d'intérét pour la scolarité de
leurs enfants, voire méme leur indifférence : "il faut beaucoup insister pour qu'ils répondent d une
convocation."”

(Intervention de Mme E. Edouard Durizot lors du Colloque des CCEE 2 1a Réunion.)
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Or ;a_ collaboration parents/enseignants est un axe important de 'amélioration des performances
scolaires.

Dans cette optique, le role d'un animateur scolaire, en renfort du rdle des parents souvent
indisponibles ou démunis face 2 leur tiche, est une proposition pertinente.

Le malaise scolaire aux Antilles est également nourri par 1a distance culturelle évoquée en section 1,
qui provoque chez de nombreux éleéves, principalement créolophones, une profonde indifférence a
I'égard de I'enseignement dispensé en frangais.

C'est ainsi qu'une institutrice martiniquaise rapportait "(...) que seulement 20 % de ses éléves
donnait d la question : pourquoi viens-tu @ I'école ?, la réponse : pour s'instruire.”

It y a 12 une grave altération de l'image de l'école dans nos régions, sujet & contrecarrer l'efficacité de
'enseignement dispensé.

D'autres causes d'échec scolaire ont été évoquées au fil du discours sur I'école. Notamment, de
nombreuses personnes concernées font grief au systéme scolaire frangais sa trop grande
hiérarchisation, administrative et pédagogique.

D'une patt, la ".. hiérarchie réglée minutieusement de l'éléve au ministre, ne favorise pas le plein
épanonissement et la participation effective et constructive des différents membres qui la
composent.” (Edouard Durizot)

Drautre part, la succession des niveaux 2 atteindre obligatoirement dans le cycle annuel pour gravir
les paliers de 1'école ne refletent pas la fagon dont un enfant apprend en réalité.

Ainsi le recteur de I'académie Antilles-Guyane proposait "... de substituer d ce rythme trés normatif
une organisation souple, fondée sur des cycles de plusieurs années. Les années regroupées dans ces
cycles constituent des itinéraires cohérents, dotés d'objectifs clairs, que les éléves peuvent parcourir
Q des vitesses différentes.Le cycle des apprentissages premiers se terminent Q 5 ans.

Les deux cycles suivants (respectivement le cycle des apprentissages de 5 4 8 ans et le cycle des
approfondissements de 8 d 12 ans) sont, en régle générale, d'une durée de 3 ans, Mais certains
éléves peuvent les parcourir en 2 ans et d'autres en 4 ans. L'intérét de cette organisation est de suivre
l'enfant dans son apprentissage. Dans cette optique, les redoublements ,sont limités d des situations
particuliéres. " (Conférence de presse, rentrée 90/91)

En conclusion, I'échec scolaire n'est ni une fatalité, ni une particularité de 1'école martiniquaise, il
existe aussi bien en métropole qu'ailleurs. Ses causes, de mieux en mieux connues, sont aggravées
en Martinique et produisent ainsi des effets plus décevants. Mais I'école rectle de moyens importants
pour le combattre et améliorer les performances de jeunes martiniquais (animation scolaire, soutien
des parents, adaptation pédagogique au sein des PAE et des ZEP, notamment).
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Section 3 - L'image de 1'école : commentaires d'enquétes

11 s'agit de faire ressortir les principaux résultats d'une enquéte réalisée pour le compte du CCEE, et
datant de 1989, aupres de 296 témoins actifs de I'école répartis comme suit :

- 89 anciens éleves

- 70 éleves '

- 110 parents

- 27 parents d'enfants handicapés

D'une fagon générale, on constale que les parents sont plutdt satisfaits du sytéme scolaire, les éleves
plutdt critiques et les anciens éléves, plutot contestataires vis-a-vis de ce méme systéme.

Les missions de 'école, selon les enquétés sont au nombre de trois :

- fonction d'apprentissages sociaux (socialisation)
- fonction d'apprentissages scolaires (savoirs et savoir-faire)
- fonction de formation de I'homme (savoir-&tre)

D'autres résultats se dégagent de 'enquéte :

- les horaires sont "bien" (80 %)

- les programmes sont adaptés ou plutdt adaptés (75 %)

- le métier d'enseignant est pénible (78 %)

- la compétence, la bonne formation et la grande conscience professionnelle des enseignants
sont reconnues par les parents (82 a 89 %), moins par les éleves (68 & 70 %), et encore
moins par les anciens éleves (56 4 62 %).

- I'échec scolaire existe (93 %)

- Satisfaits de {'école ?

. parents : 74 %
.€leves : 36 %
. anciens éleves : 29 %

Conclusion de 1'étude sur l'image de 1'école
En conclusion, il apparait que :

- les anciens éléves sont assez sévéres avec I'école et le systéme scolaire

- les parents sont les plus "optimistes”, la responsabilité de 1'échec incombe a 1'éléve et le
systéme n'est pas remis en cause

- les éléves semblent soulever un probleéme d'environnement familial

- I'enseignement technique semble apprécié.
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DEUXIEME PARTIE

LE SYSTEME
EDUCATIF

NON-SCOLAIRE

Introduction
CHAPITRE 1 La Formation Professionnelle Continue
CHAPITRE II  L'Apprentissage

CHAPITRE III L'Education spécialisée, surveillée
et protégée

CHAPITRE 1V L'Education populaire
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Introduction

Sous cette expression, "Systéme éducatif non-scolaire", ont été regroupées :
- 1a Formation Professionnelle Continue (FPC) ;

- ]a formation en apprentissage ;

- la formation initiale (générale ou professionnelle) réalisée hors de I'école! A l'attention
d'un public difficile ou handicapé : il s'agit de 'éducation spécialisée et surveillée ;

- enfin, toutes les formes d'éducation de 'homme qui se pratiquent, quelque soit I'dge,
parall¢lement A la formation continue ou a I'activité professionnelle : on parle alors
d'éducation populaire.

H convient de préciser d'une manidre générale, que les missions dévolues & I'éducation hors
de I'école sont de quatre ordres :

- donner une seconde chance i ceux qui n'ont pu passé avec succes le stade de I'école,
afin de faciliter leur insertion sociale et professionnelle ;

- adapter les savoirs et les savoir-faire des travailleurs aux nouvelles exigences
économigues et techniques, et favoriser leur promotion sociale ;

- permettre aux publics en difficulté de se former dans un cadre adapté a leur handicap ;

- remédier aux insuffisances du systéme scolaire (notamment en matidre de formation
sociale, culturelle, ...) ou compléter ses apports.

Une description des différents organismes intervenant dans ce systéme d'éducation sera donc
développée par la présentation de leurs principaux établissements.

Toutefois, une approche exhaustive a pu &tre réalisée uniquement en ce qui concerne la
formation professionnelle continue.

1 - N'est pas pris en compte, ici, I'éducation en milicu familiat dont I'impact ne peut &tre mesuré que par enquéie.
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CHAPITRE 1

La Formation Professionnelle
Continue

Section 1 - Cadre de mise en cuvre
de la politique de la FPC

Section 2 - Approche globale des réalisations
en matiére de FPC

Section 3 - Analyse de cas
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Section 1 - Cadre de mise en cuvre de la politique de la FPC

§ 1 - Cadre réglementaire

Ceest d'abord le "Livre neuvieme" du Code du Travail qui apporte les dispositions 1égales de
base ent matigre de FPC.

"La formation professionnelle continue fait partie de I'éducation permanente.
(...) L'Etat, les collectivités locales, les établissements publics, les
établissements d'enseignement publics et privés, les associations, Ies
organisations professionnelles, syndicales et familiales, ainsi que les
entreprises, concourent A l'assurer."” (Art. L. 900-1)

La FPC comprend :
- les actions de pré-formation et de préparation A la vie professionnelle
- les actions d'adaptation, de promotion, de prévention et de conversion mises en place A
l'attention des travailleurs
- les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances.

1 - Gestion pubique de la FPC
Les lois de décentralisation de 1982 et 1983 ont ouvert le champ & un systéme mixte de
gestion de la FPC par le transfert aux Conseils Régionaux des compétences en matitre de
formation professionnelle :
- Chaque Région possede une compétence de droit commun en matigre de FPC (et
d'apprentissage) ;
- L'Etat, pour sa part, conserve une compétence normative, puisqu'il reste le maitre du
cadre réglementaire de 'ensemble du dispositif de formation professionnelle.

En outre, il continue de financer un certain nombre d'actions, seul, ou en contrat Etat/Région :
- actions dites de solidarité nationale (jeunes, handicapés, réfugiés, détenus, jeunes de
I'éducation sutveillée)
- actions organisées par un méme organisme dans plusieurs régions (AFPA, CNAM,

- actions prioritaires arrétées annuellement en comité ministériel (16-25 ans, Crédit
Formation Jeunes - secteurs prioritaires)
(cf. annexes 72 12)

2 - Participation des employeurs au financement de la FPC
(cf. Titre V€ du Livre IX€ du Code du Travail)

Tout employeur occupant un mininm de dix salariés, & l'exception de I'Etat, des collectivités
locales et de leurs établissements publics & caractére administratif, doit concourir au
développement de 1a FPC en participant & son financement.
Ainsi I'employeur assujetti devra consacrer au moins 1,2 % (en 1989) des salaires payés
pendant 'année en cours, aux actions suivantes :

- financement d'un Fonds d'Assurance Formation (organisme paritaire chargé de financer

les demandes de congé individuel de formation des salariés)

- financement d'actions de formation au profit de son personnel

- fiancement d'actions de formation au bénéfice des travailleurs privés d'emploi

- financement d'organismes de formation.

Par ailleurs, il lui est possible d'imputer sur sa participation certaines autres catégories de
dépenses tel le montant des taxes professionnelles et parafiscales affectées 2 1a formation, ...
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§ 2 - Cadre structurel : les établissements de formation
en Martinique

En Martinique, la FPC est assurée dans quatre types d'organismes de formation :

1) Organismes placés sous la tutelle d'un Ministére ou du Conseil Régional
(depuis les lois de décentralisation) :

- I'Association pour la Formation Professionnelle des Adultes de 1a Martinique
{AFPAM) et ses centres de formation
- les Centres de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles (1)
- les établissements relevant du Ministére de I'Education nationale et de l'université :
. Centre Académique de Formation Continue (CAFOC)
. GRETA Centre, Nord et Sud
. Centre National d'Enseighement & Distance (CNED)
. Association Antillaise de Formation Continue Supérieure (AAFCS)
. Centre National des Arts et Métiers (CNAM)
- organismes relevant d'autres ministéres :
. Institut de Formation aux Métiers Educatifs Sanitaires et Sociaux (IFMES)
. Ecole des Infirmitres ,
. Centre de Formation du Personnel Communal (CFPC) et centre National de
la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
. Ecole d'Apprentissage Maritime

2) Organismes consulaires :

- Ja Chambre de Commerce et d'Industrie
- Ja Chambre Départementale d'Agriculture
- la Chambre de Métiers

3) Organismes professionnels :

- Association pour la Formation et le Perfectionnement Professionnel (ASFO)
- Autres

4) Organismes de statut de droit privé :

- Etablissements privés d'enseignement et de formation
. Association Martiniquaise d'Education Populaire (AMEP)
. Centre d'Orientation et de Promotion Educative et Sociale (COPES)
. Autres
- Sociétés
- Associations diverses : d'aprés le tout récent annuaire des associations de la
Martinique (septembre 90), réalisé par le Comité de la Culture, de F'Education
et de I'Environnement, 84 associations ont déclaré avoir comme activité
principale la formation. Si on considére qu'il ne s'agit pas toujours de FPC,
cela donne tout de méme une idée de I'offre des associations en la matitre, et
du role que celles-ci peuvent jouer,

En effet, le nombre de déclarations préalables enregistrées par la Délégation Régionale 2 la
Formation Professionnelle (DRFP), formalité nécessaire pour I'obtention d'un numéro au
service régional de contrdle, est en forte et constante augmentation depuis une dizaine
d'années. 11 s'avére que ce sont les organismes de type associatif qui en sont A I'origine.
Enfin, l'analyse d'une liste des 40 organismes de formation mettant en ceuvre des stages
financés par la DRFP donne les résultats suivants :
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Organismes %
1 JAssociations 40
2 [Tous publics 25
7 [Sociétés 25
4 Organismes consulaires et professionnels 10

[TOTAL 100

Section 2 - Approche globale des réalisations en mati¢re de FPC
§ 1 - L'action de la Région

L/'action du Conseil Régional de la Martinique en matigre de FPC couvre tous les secteurs de
l'activité économique :

- agriculture

- péche, aquaculture

- bitiments, travaux publics
- industries

- tourisme

- commerce et services

Cette action se manifeste financi¢rement par les subventions accordées aux organismes qui,
par convention avec le Conseil Régional, exécutent les actions de formation définies dans le
schéma régional. A cela s'ajoute les dépenses de formation et de rémunération des stagiaires
conformément a la législation en vigueur.

Les tableaux qui suivent analysent le programme régional de formation continue* pour 1988
(réalisations) et 1989-90 (prévisions).

Au préalable, il faut noter que certaines actions sont notamment financées hors programme,
dans le cadre, notamment, de conventions globales avec des organismes (AFPA, cer)

* Source : recueil des actes administratifs - Novembre 1989
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1988 1989-90
Organismes de 21 29
formation
subventionnés
Actions de formation 137 167
+ 173 * + 149 *
Eftectf stagiaires 3977 5286
Heures/Stagiaires 903 320 1418 433
Subvention régionale 15 820 787 26 889 554
Colit réel - 40432913

* Un certain nombre d'actions de courte durée (20 heures) dans le secteur agricole sont prévues pour &tre
reproduites 1a méme année (de 5 A 50 fois selon le stage),

-3 - i 1

Années VI Y 1\Y HI 11 1 Total
1988 3 56 28 9 4 - 100
1989/90 2 41 33 12 12 0,6 100

(1) voir nomenclature des niveaux en annexe N°13

On constate une angmentation des actions de niveau supérieur,

SECTEURS Stagiaires Heures/Stagiaires Subvention
(%) (%) (%)

Agriculture 62 26 37
[Com./Artisanat 4 12 7
|Cuis./Rest./Hbiel./ Tourisme i ;] 3
Sec./Informatique/Gestion 11 20 16
Industrie/Elect 10 25 26
Autres 12 14 11
TOTAL 100 100 100
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1 - Organismes publics dépendant du Ministére de 'Education Nationale et du Ministere
de fa Jeunesse et des Sports : 35 %

2 - Organistnes publics pour la formation agricole : 20 %

3 - Organismes consulaires et professionnels : 27 %

4 - Autres organismes de droit privé : 18 %

* En annexe 14 figure I'évolution des dolations régionales d'investissement et de
fonctionnement en mati¢re d'éducation et de formation professionnelle d'apres 'étude des
budgets primitifs de la Région Martinique de 1986 3 1989 ; ainsi que les prévisions jusqu'en
1993 selon le PDR (Plan de Développement Régional).

§ 2 - L'action de 1'Etat
(financement direct par I'Etat d'actions de FPC en Martinique)

1 o Il?[t)erventions de la Délégation Régionale 4 la Formation Professionnelle
(D )

. - ' - N _l - (]
Organismes Stages Effectif Heures/Stag. Subventions
Stages R8-89 [89-90 [38-89 B9-90 K8-89 [39-90 | 88-89 | 89-90 88-89 89-90

I'emploi et stages gualifiants)

1- 16-25 ans (préparation & 55 | 39 |139 [ 127 {1968 |1902 |1219355 |786029 P6625518 [17170920

1l - Stages de Réinsertionen | 39 39 }74 268140 5971460

Altenance (SRA)

111 - Atelier Pédagogique 4 4 420 | 260 | 49732 | 93600 | 1094104 |2340000
Personnalisé (APP) *

IV - Formation de formateurs | 1 1 1 1 17 | 30 2397 9450 59925 | 236250
V - Détenus i 1 12 3400 163000

VI - Programme 6 9 135 8400 2034000
complémentaire

TOTAL 180 137 |3291 12327 ]1548024 1897479 [33919007 [21781170

* voir présentation en annexe
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2 - Inlerventions de 1a Direction Départementale du Travail et de I'Emploi
(DDTE)

Elle intervient 3 la fois pour le paiement des rémunérations dfies aux stagiaires (cf. annexe 15)
et pour la participation aux moyens de fonctionnement d'actions de formation conventionnées
dans le cadre du FNE (Fonds National de I'Emploi) s'adressant particulidrement aux
chémeurs de longue durée. :
Pour 1990, les prévisions en ce domaine sont les suivantes :

- 125 stages pour 1871 stagiaires

- 841 950 heures/stagiaires pour un cofit total de 17 819 404 francs.

Par ailleurs, depuis 1990, la DDTE a en charge le financement d'actions de formation
(participation aux dépenses de fonctionnement) & destination des bénéficiaires du RML
D'avril A septembre 1990, 682 stagiaires ont ét€ concernés pour un cofit total de 3 469 000
francs.

§ 3 - L'action des entreprises
(participation des enfreprises & l'effort de formation professionnellie)

En Martinique, il existe deux organistmes agréés par IEtat pour collecter et gérer la
participation des employeurs A 1a FPC. 1 s'agit :

- du Fonds d'Assurance-Formation de la Martinique (FAFM)

- de 'AREF - BTP, pour les entreprises du bitiment et des travaux publics.

La participation des entreprises, égale 3 1,2 % de la masse salariale brute, se décompose
comme suit ; ,

- 0,1 % obligatoirement versé A un organisme agréé pour le financement des congés
individuels de formation (CIF) des salariés du département.

- 0,3 % destiné au financement des formations en alternace de jeunes demandeurs
d'emploi (contrats de qualification et d'adaptation, SIVP), auquel s'ajoute le 0,1%
additionnel 3 la taxe d'apprentissage

- 0,8 % pour financer la formation continue des salariés de l'entreprise.

Actions financées par le FATM
Les actions se divisent en 3 catégories :
- financement du plan de formation des entreprises colisantes (57 % des financements)
- financement des congés individuels de formation (23 %)
q: financement de la formation des bénéficiaires de contrats de qualification et de SIVP
(20 %)

VERSEMENTS FINANCEMENTS
Cotisants | Satariés | Contri- | % {Actions | Bénéficiaires | Heores/ | Priscen {%
butions Slag, charge )

Formation 335 13824 195472714 |54 728 1728 100204 11303957 |57
continue (0,8 %)
CIFE (0,1 %) 450 18278 ] 1883091 |11 52 52 47286 | 4454205 |23
Formation 654 19460 | 6260541 {35 997 997 3895907 |20
jeunes (0,3 %)
TOTAL (1) 17690906 100 2777 19654069 {100

(1) On peut considérer gqu'il y a 335 entreprises qui versent 1a totalité de leur 1,2 % au FAFM, 115 qui versent
le 0,1 % obligaloire el les 0,3 %, et 204 qui ne versent que les 0,3 %.
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VERSEMENTS FINANCEMENTS
Cotisants | Salariés | Contri- |% |Actions | Salariés bé- |[Heures/S | Priscen [%
butions néficiaires tag. charge
Formation 342 10040 | 5482223 |56 328 1247 63172 | 5478690 |77
|continue (0.8 %) I
ICIF (0,1 %) 397 19134 | 1554223 16 40 40 35192 | 1658057 |23
Formation jeunes 471 18341 | 2730832 [28 Pas d'actions
0,3 %)
TOTAL - - 9767278 N0 1287 98364 | 7136747 |10
b
- Les contributions ont augmenté de 81 % et les prises en charge de 175 % de 1984 4 1989.
1 - ' - Répartition des_entreprises avant cofisé pour la formation
continue de leurs salariés (versement des 0.8 %)
A - par secteur
Agriculture 11 %
Industries 15 %
Commmerce/Service 64 %
Secteur social 10 %
B - selon leur taille
- 10 salanés 5%
de 10 2 49 73 %
de 50 & 199 21 %
de 200 4 499 1%

A - par secteur

Agniculture 1%
Industries 35 %
Commerce/Service 93 %
Secteur social 2,5 %

B - selon leur taille
- 10 salanés 0,7 %
de 1024 49 56 %
de 504 199 38 %
de 200 4 499 5.3 %

1-11 - ition heur iai lon 1 ‘emploj

occupé par le stagiaire
-ouvrier non gualifié 1%
- ouvrier qualifié 1%
- employé 86 %
- agent de mafltrise, technicien 4 %
- ingénieurs, cadres 8 %
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- On constate que prés de 99 % des actions financées concernent l'acquisition,
I'entretien ou le perfectionnement des connaissances (reliquat : actions de promotion,
de prévention, d'adaptation).

- 52 % des actions durent moins de 40 heures et 93 % moins de 160 heures

- 57 % sont de niveaun IV et 37 % de nivean V, et seulement 6 % sont sanctionnés par
un dipléme ou un titre homologué

- 96 % des stagiaires ont entre 25 et 39 ans

- Enfin, les organismes de formation de droit privé assurent 94 % des heures/ stagiaires

Section 3 - Analyse de cas

§ 1 - L'AFPA Martinique

L'AFPA Martinique (ex AMFRMO) est une association relevant de la loi du ler juiltet 1901,
créée en mars 1964, et placée, depuis le ler juin 1983, sous la tutelie du Conseil Régional qui
la subventionne et exerce un contrdle sur son activité. (56 % du budget du Conseil Régional
consacré A 1a FPC est consominé par ' AFPA).

Elle occupe donc une place importante au sein du dispositif régional de FPC,

Elle maintient cependant des liens avec I'AFPA au niveau national qui continue # lui apporter
son concouts technique, et entretient des relations étroites avec les AFPA de Guadeloupe et de
Guyane.

En )([)utrc, avec la DDTE (Direction Départementale du Travail et de 'Emploi) et YANPE, elle
fait partie du Service Public de 'Emploi.

1 - Administrations - Missions - Options pédagogiques

1 - 1 - Administrations
L'AFPAM est composée de 3 catégories de membres :
- 8 représentants des administrations et organismes socio-professionnels
- 8 représentants des organisations professionnelles patronales
- 8 représentants des organisations syndicales de travailleurs
Six membres, A titre consultatif, complétent cette association.
L'association est administrée par un bureau de 9 membres, auxquels il faut aussi ajouter 4
autres membres 2 titre consultatif.
Elle est dirigée par un directeur général et des directeurs de centres,

1 - 2 - Missions - Options pédagogiques
L'AFPA a pour mission de contribuer & résoudre les problémes de formation d'adultes, en
répondant aux objectifs suivants :
- adaptation 2 de nouveaux postes de travail
- qualification des salatiés et des demandeurs d'emploi (stages rémunérés pour ces derniers)
- préformation et mise A niveau
- appui technique et pédagogique aux organismes publics et privés et aux entreprises qui
désirent organiser des actions de formation.

Du point de vue pédagogique, ' AFPA propose deux grands types de formation :
- celles qui conduisent a des titres professionnels de niveau 111 A V (voir annexe ) délivrés
sous la responsabilité du Ministére du Travail et de 'Emploi et homologués au niveau
interministériel ;
- des actions spécifiques : 16/25 ans, Chdmeurs Longue Durée (CLD), Stages de
Réinsertion en Alternance (SRA), formation continue, section bambou et fibres
végétales.
Par ailleurs, l'acces aux stages FPA est subordonné aux résultats d'un examen psycho-
technique et d'un examen médical. Il est A noter que la durée des formations est trés variable :
de 6 4 35 semaines.
Enfin, des exigences des formations de ' AFPA (elles doivent préparer les adultes A exercer
une activité professionnelle, mais également & s'adapter au monde du travail) découlent trois
options pédagogiques générales :

- la formation professionnelle doit &tre en relation étroite avec la vie professionnelle
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- la formation doit permettre I'adaptabilité du stagiaire et rendre possible une évolution future
- le systéme pédagogique s'adressant & des adultes doit susciter I'intérét des stagiaires et obtenir k
adhésion aux méthodes.

2 - Moyens structurels et humains

2 - 1 - Les services administratifs centraux
Missions -

- coordination

- définition de la politique générale de 'AFPA

- contrdle de Fexécution de la politique définie

2 - 2 - Le Centre Psychotechnique Régional (CPR)
Année de eréation : 1966

Migsions :
- recrutement des stagiaires
- information et suivi des stagiaires
- formation des formateurs
- interventions conjoncturelles

Tabl 012 - 1 C e F ion Professi i \dul
{CFPA)
CFPA Création | Secteurs de formation Capacité Stagiaires
d'accueil (89) | accueillis en 89
(simultané)
Dillon - 1966 | batiment, métaux, 179 587
maintenance,
réparation
Trinité 1969 | métiers du secteur 233 533
tertiaire
Pointe 1973 | vente, commerce, 165 1130
de Jaham distribution,
hotellerie,
restauration
Frangois 1990 [ électronique, 2033
électricité, froid (annuelie)
Hotel- en cours [ hétellere,
Ecolede |de const. §restauration, tourisme
Berkeley dans le cadre du
CRFMTH#* -
TOTAL 2250

* CRFMTH : Centre Régional de Formation aux Métiers du Tourisme et de 'Hotellerie
J - Résultats

Depuis sa création, ' AFPA a accueilli plus de 30 000 stagiaires et le CPR a examiné prés de
80 000 candidats/stagiaires.
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(1) La différence entre enirés et formés provient du nombre d'abandons et du nombre de stagiaires dont 1a
formation n'est pas terminée au mdoment du bilan,

Toutes actions confondues 1987 1988
Stagiaires entrés 1324 1284
Stagiaires formés (1) 1004 984
Taux de féminisation 55 % 49 %
Stagiaires de - de 25 ans - 43 %
Taux d'abandon 5% 6%
Heures de formatton 656 962 | 695 832

decteurs Heures % Eflectils %

1 | Bureau/Commerce/Infomnatique (BCI) 33 29

2 | Maintenance 15 15

3 | Bitimenis/Métaux 12 19

4 | Hbtel/Restaurant/Tourisme 10 11

5 | Artisanat d'art 11 6

6 [ Beauté/Divers 19 20
TOTAL 100 100

fravaillées par secteur_ (1988)

100 -
90
80 4
70
60
50 -

40 A
30
20
10

| Heures %

[ Effectits %

NIVEAUX Heures % | Eflectils %
I I 3 2
Z JAY 20) 13
3 \Y 60 71
4 ¥V bis - VI 11 14
T TOTAL 100 100
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M Heures %

] Ettectits %

1 2 3 4 T

Activités du Centre Psychotechnique Régional (1988)

En 1988, le CPR a examiné 2 190 personnes dont 1989 candidats-stagiaires de 1'AFPA
Martinique. De ces derniets, 42 % ont été retenus et 30 % étaient "a revoir” (les 28 % restants

non orientés),

- par centre et pat secteur

DILLON 15
- batiment, métaux 8
- réparation, électronique 6
- préformation 1
TRINITE 11
- BCI 7
- beauté, paramédical 3
- préformation 1
POINTE DE JAHAM 17
- vente, commetce, distribution 8
- hotellerie, rest. 4
- tourisme 5
TOTAL A3
- par nivesux
Niveau %o
11 5
I\ 21
\Y 74
- par durée
Durée %
- de 10 semaines 9
10-20 21
20-40 47
+de 40 23

La durée moyenne d'un stage AFPA est de 27,4 semaines.
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§ 2 - La formation professionnelle agricole

1 - Finalité et moyens structurels

Il s'agit de former des agriculteurs (ou futurs agriculteurs), des ouvriers qualifiés, des
techniciens et des agents du secteur tertiaire pour produire, transformer et commercialiser les
produits agricoles, et contribuer ainsi au développement économique et social du milieu rural.

Pour ce faire, l'offre de formation continue agricole est produite principalement par sept
organismes :
- 4 Centres de Formation Professionnelle et Promotion Agricole :
. CFPPA du Gros-Morne, créé en 1965
. CFPPA du Lorrain, créé en 1965
. CFPPA du Carbet, créé en 1974
. CFPPA de Riviere-Pilote, créé en 1977
~ 2 Lycées d'Enseignement Professionnel Agricole qui cumulent offres de formation
initiales et continues :
. LEPA de Four & Chaux au Robert, dans le cadre de son CFPPA
créé en 1974
. LEPA de Croix Rivail au Lamentin, créé en 1980
- 1 chambre consulaire : la Chambre d'Agriculture et plus précisément son Service
d'Utilit€ Agricole de Formation (SUAF), qui existe depuis 1984.
Les CFPPA et les LEPA relevent de la responsabilité administrative et pédagogique du service
Formation-Développement de la Direction de ' Agriculture et de la Forét, service extérieur du
Ministere de I'Agriculture.
Ces institutions ont aujourd'hui le statut d'Etablissement Public Local.
Administrativement, elles sont ddtées d'un domaine agricole plus ou moins étendu, destiné &
la formation pratique des stagiaires et secondairement A l'expérimentation.

Aux stages mis en place par les organismes qui représentent la quasi-totalité des actions de
FPC Agricole, il convient d'ajouter les formations agricoles réalisées ponctuellement ou
réguligrement, soit par d'auttes types d'organisations professionnelles agricoles (coopérative,
SICA, Centre de Gestion et d'Economie Rural, ...), soit par d'autres centres de formation,
non spécialisés exclusivement dans la formation agricole,

2 - Aspects financiers et pédagogiques

2 - 1 Financement
La FPC Agricole est presque entiérement réalisée griice au concours financier du Conseil
régional. A ces fonds s'ajoutent les enveloppes financieres attribuées par 'Etat dans le cadre
du dispositif "Jeunes".
Les activités du Fonds d'Assurance Formation pour les exploitants agricoles (FAFEA) sont
peu développées en Martinique, et le FAF pour les salariés des exploitations agricoles
(FAFSEA) n'y est pas représents,

2 - 2 Aspects pédagogiques
Trois grands types d'actions de formation agricole sont offerts en Martinique :
- les stages de formation professionnelle conduisant 2 la Capacité Professionnelle Agricole :
. stages de formation complémentaire dits de "200 heures"
. stages de préparation au Brevet Professionnel Agricole (BPA) et plus récemment au
Brevet de Technicien Agricole (BTA).Ces formations de moyenne et de longue durée
(200 2 1 100 heures) sont réalisées par les établissements publics.
- les stages techniques spécialisés d'initiation ou de perfectionnement, de courte et de moyenne
durée (20 2 80 heures) proposés par la Chambre d'Agriculture et les CFPPA (jusqu'a 400 heures).
- les actions réalisées dans le cadre du dispositif "Jeunes" et financées par I'Etat.
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Du point de vue professionnel, on retrouve les options suivantes pour 1990 ;
- Transformation et commercialisation des produits agricoles
- Gestion
- Productions animales
- Productions végétales
- Jardins, espaces verts
- Techniques diverses

3 - Bilan

3 - 1 Bilan des actions de FPC Agricole mises en cuvre dans les
CFPPA et LEPA

Nature :

- stages conduisant 2 la capacité professionnelle

- sessions agricoles d'acquisition, de maintien ou de perfectionnement des connaissances
- actions dans e cadre du dispositif "Jeunes"

Niveau : 95 % au niveau V
Publics prioritaires :

- agriculteurs et salariés agricoles
- futurs agriculteurs potentiels
- public jeune

Publics bénéficiaires (1986) :
- agriculteurs et salariés agricoles (16 % contre 48 % en 1979)
- actifs d'autres secteurs (43 %)
- chOmeurs (41 %)

Caractéristiques des formations :
- moyenne et longue : 200 a 1 100 heures
- nombre : 31 réalisées en 1988 pour les 6 établissements.

3 - 2 Bilan des actions de FPC Agricole mises en ceuvre par 1a Chambre
d'Agriculture

Nature : sessions de formation professionnelle d'acquisition, de maintien ou de
perfectionnement des connaissances

Niveau : 35 % en niveau IV et 45 % en niveau V

Publics prioritaires : agriculteurs et salariés agricoles
Publics bénéficiaires (1986) :

- agriculteurs et salariés agricoles (67 % contre 24 % en 1984)
- actifs d'autres secteurs (28 %)
~ chémeurs (5 %)

Caractéristiques des formations :
- courtes : 40 heures en moyenne
- hombreuses : 35 actions prévues pour 1990 (dont 10 & répétitions, soit un total de 182)
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Réalisations en 1986 | Réalisations en 1988 Prévisions 1991
EFF HS SR EFF HS SR EFF HS SR
CFPPA et 379 156 786 3,96 460 174430 | 4,79 311 203 170 6,05
LEPA
Chambre 1636 65 592 0,94 1957 {43465 | 0,75 |2403 53 465 1,01
d'agriculiure
CEGER 210 4 240 0,07 - - - - - -
Total 2225 | 226 618 4,97 2417 R178945] 5,54 | 2714 | 256 635 7,06
Agriculiure
Total 3190 | 553 942 8,7 3977 |903320 |15,82 | 5286 |1 418 443 | 26,88
Programme
Régional
% Ch, d'Agri. 70 41 57 61 24 35 51 18 26
10g2. Rép,

- EFF : effectif stagiaire

- HS : nombre d'heures/stagiaires

- SR : Montant de la subvention régionale en millions de francs

Remarque : 1es réalisations sont souvent en degd des prévisions. C'est ainsi qu'en 1988, huit actions, dom le
principe de financement élait admis, n'ont pas été réalisées.

§ 3 - La formation a 1a CCIM
Les actions de formation professionnelle de fa CCIM regroupent 5 centres de formation ¢
- le service pédagogique non technique :
. le centre de formation continue
. le centre de préparation 3 la gestion
. le centre d'études de langues
. 'école de promotion commerciale
- le service pédagogique technique :
. le centre de formation technique (37 stages en 1989, principalement dans les
domaines de la sécurité et de la mécanique).
Parallelement, 2 autres services concourent 3 1'action du Département Formation :
- le service d'assistance formation chargé de sensibiliser les entreprises  la formation et de
détecter leurs besoins en la matiére
- le service administratif et financier chargé, entre autres, de la collecte de la taxe
d'apprentissage (prés de 5 millions de francs collectés aupres de 727 entreprises en 1989).
Enfin, depuis 1989, une antenne formation a ét€ créée au Marin.

Domaine Nombre d'activités Total heures
| Gestion générale, comptable et financier 8 322
Bureautique 2 80
Informalique 5 160
Promotion sociale 3 Longue durée
Relations humaines, Communication 8 163
Lanpues étrangdres 11 550
Formation 3 I'encadrement 4 3460
Geslion commerciale, marketing 10 230
Service de formation technigue 42
Antenne du Marin 23 350
TOTAL 116
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CHAPITRE 11

L'Apprentissage

Introduction

Section 1 - L'apprentissage de Métiers

Section 2 - L'apprentissage agricole

Section 3 - L'apprentissage maritime
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Introduction

L'apprentissage est la principale forme d'éducation en alternance. "Il a pour but de donner a
des jeunes travailleurs ayant satisfait a I'obligation scolaire une formation générale, théorique
et pratique , en vile de 'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un
diplome de l'enseignement professionnel ou technologique du second degré ou du supérieur
ou un ou plusieurs titres homologués"” (...) (Extrait de I'art. 1..115.1 du Code du Travail).

L'apprentissage est donc l'une des trois voies, A c6té de la formation scolaire, et de la

formation professionnelle continue, d'accession aux titres et dipldmes de l'enseignement
technologique.

Le dispositif de 1'apprentissage met en jeu 6 partenaires :

- les organismes de contrdle pédagogique (service académique de 1'Inspection de
' Apprentissage), ainsi que les organismes d'agrément et d'inspection du travail
(DDTE, DRFP)

- les organismes gestionnaires (Chambre des Métiers, Service Formation/Développement
de la Direction de ' Agriculture et de la Forét, Association de gérance pour la Formation
Professionnelle Maritime du groupe Antilles-Guyane -AFPM)

- les collectivités chargées du financement (Région, Etat)

-les CFA

- les Maitres d'apprentissage

- les apprentis

En Martinigue, I'apprentissage est mis en ceuvre dans trois cadres distincts :

- l'apprentissage concernant les métiers des secteurs secondaire et tertiaire, sous la
responsabilité de 1a Chambre des Métiers

- I'apprentissage agricole, sous la responsabilité du Ministére de I'Agriculture, par le biais
du service Formation/Développement de la Direction de I'Agriculture et de 1a Forét

- apprentissage maritime sous la responsabilité du Ministére de la Mer
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Section 1 - L'apprentissage de Métiers

§ 1 - Ressources
1 - 1 Création et évolution

Le CFA de la Chambre de Métiers a été créé le 24 juillet 1975. Son évolution peut étre décrite
en trois étapes :
- 1975 - 77 : utilisation de locaux d'établissements scolaires et de formation
professionnelle extérieures
- 1977 : début de l'instaliation a Fort-de-France(Sainte-Thérése) dans des locaux hérités
de I'AFPA
- 1979 : ouverture d'un second établissement & Rivieére-Salée

1 - 2 Financement

1985 1988
épenses totales 10 301 500 18 985 800
dont fonctionnement) 95 % 91 %

Le cofit annuel moyen de la formation d'un apprenti (dépenses de fonctionnement a quelques

exceplions pres rapportées au nombre d'apprentis) pour 1987/99 était de 8 130 francs, soit

ﬁ1,40 francs I'heure/apprenti pour une durée moyenne de l'enseignement annuel de 380
eures.

Sources %o
Taxe 15
[Région 81
Autres 4
Total 100

Taxe Région Autres Total
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§ 2 - Fonctionnement - Résultats

2 - 1 Effectifs

19751 1976 | 1977 | 1978 1 1979 | 1980 | 1981 | 1982 | 1986 | 1984 ] 1985 | 1986 | 1987 | 1988
% Garcons [90,85 181,47 [88,48 |82,14 [78,57 [76,80 [74,57 [72,16 [72,26 |72,07 [70,97 [70,75 |70.62
% Filles ¥ 9,15 |18,53 11,52 |17.86 1,43 |23,20 ]25.43 P27.84 126,72 |27,93 25,03 29,25 129,38
(n:;tﬁ:e) 153 | 286 | 833 | 991 [1 064 [1 418 |1 388 |t 340 |1 381 |1 547 |1 612 |1 569 |1 586 |1 721
i -6_- Evoluti ffectif:
1987
1985
1986 | K7 Gargons
1981
O % Fittes
1979
1977
1975
0 2040608010
0
T iu II-22 - Origi ntis_ei -
Origines Etfectif (%)
5eme 4,48
CPPN 16,72
CAP de LEP 8,20
Aeme 4,73
3etie 15,38
ande, 1ere Terminale 1,64
SES 8,95
CAP en 3 ans 4,41
BEP/CAP en 2 ans -
Stages 16/18 ans 6,50
Apprentissage 46,66
Autres origines 2,40
TOTAL 100,00
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Graphique II-7 - Origi laire d : 1987-1988
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2 - 2 Carte des fonctions

Il existe 15 familles de métiers, soit 30 spécialités de niveau V, représentées, auxquelles il
convient d'ajouter 4 nouveaux CAP mis en place dans le cadre de la rénovation (peintre en
carrosserie, agent de commercialisation, €lectricien auto et électronicien).

- Liste des formations disponibles

Bitiment
1 CAP Constructeur en magonnerie et béton armé
2 CAP Monteur en équipement technique du batiment
3 CAP Dessin du bitiment
5 CAP Electricien en bitiment
4 CAP Peintre en bitiment
Métaux
6 CAP Métallier
Bois
7 CAP Menuisier
8 CAP Menuisier-ébénisterie
9 CAP Ebénisterie
Techniques graphiques
10 CAP Imprimeur typographique
Axts graphiques
11 CAP Peintre en lettres
Art du métal et métiers connexes
12 CAP Bijouterie
Habillement - Textile
13 CAP Couture
Automobile '
14 CAP Réparateur en carrosserie auto
15 CAP Réparateur en carrosserie auto et peinture
16 CAP Peinture auto
17 CAP Mécanique auto
18 CAP Electricité auto
Electronique
19 CAP Electronicien
20 CAP Installateur conseil en matériel électronique grand-public et électroménager
Alimentation
21 CAP Boulanger
22 CAP Pitissier
Hotellerie - Restauration
23 CAP Cuisine
24 CAP Employé€ de restaurant

Blanchisserie - Teinture
25 CAP Blanchisserie

Techniques de commercialisation

26 CAP Vente
27 CAP Agent de commercialisation de pigces détachées auto
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Soins personnels

28 CAP Coiffure

Sanitaire et social
29 CAP Employé de pharmacie
30 BP Préparateur en pharmacie

Groupes de formafion | Effectif (%)

Batiment 2251

Métaux 28,94

Electricité/Electronigue 10,40

|Métiers de bouche 8,95

Autres métiers secondaires 0,69

Commerce 7.94

Santé - Social 3,34

Hbotel., services collectivités 2,96

Autres métiers tertiaires 10,28

Divers 3,9

TOTAL 100,00

Graphi =9 - : 1 =
1988
M Batiment
3,90%
] mMé&1aux
10,29% 3 22 539
e ' ©
//ﬁ' | Electricité/Electronique
2,96% 747
3,34% il Métiers de bouche
Aulres méliers secondaire:
7.95%
B commerce
0,69%
M sants - Social
8,96%
28,97% Héiel., services collectivit
10,41% Autres métiers tertiaires

B Divers

2 - 3 - Programme

1 35 - t 1 H -
Enseignement %
Enseignement général 37
Enseighement théorique 42
Enseignement pratique 21
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Enseignement Enseignement  Enseignement
général théorique pratique
- « [ '
| 1981/82 1987/88
[Heures 27 093 53722
[Heures/apprenti 37 605 084 85 203 092

2 - 4 - Personnel enseignant

i i

Niveaux Nombre
I 5
11 25
I\ 29
v 18
VI 4
Total 81

v N

Vi Total

Total : 81 dont 52 (64 %) pour 'enseignement professionnel
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2 - 5§ Maitres d'apprentissage

En 1988-1989, on comptait 936 maitres d'apprentissage dont 62 % répartis sur la zone de
Scheelcher / Fort-de-France / Lamentin,

Qualification Effectif (%)
Exploitant 48
professionnel

CAP ou BEP 36
Niveau IV 5
Niveau > 4 11

Effectif (%)

R

Exploitant
profes.

CAPouBEP N

Total : 268 agréments pour 209 nouveaux apprentis

Nombre de salariés Effectif (%)
0 , 36
145 44
6410 13
+de 10 7
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Effectif (%)

de 145 de6ad + de 10

e

2 - 6 Résultats aux examens

1980 1987

Groupes de formation Prés. |Regus | % R | Prés. |Recus | % R
[Batiment 68 7 |10,3 ] 118 | 23 {15,5
IMeétaux 110 | 20 18,2 | 242 | 61 [25,2
[Electricit¢/Electronique 37 | 5 135 97 | 11 fun,3
[Métiers de bouche 10 | 1 f10,0f 56 [ 11 [19,6
[Hiabillement/Textile B |1 7,712 [ 3 |is0
Autres métiers secondaires 5 { 20,0 - - .
[Commerce 10 0 0,0 60 25 41,7
Santé - Social ‘ 9 7 77,8 30 9 30,0
[Hbtel,, services collectivités { 1 100,0 | 13 1 7,7
Autres toétiers tertinires 43 2 4,7 45 3 6,7
TOTAL _ 306 45 14,7 681 147 21,6
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Section 2 - L'apprentissage agricole
§ 1 - Ressources '

L'apprentissage agticole est assuré par le Centre de Formation d' Apprentis Agricoles (CFAA)
du Frangois, créé en 1980 et placé sous la responsabilité pédagogique du service formation-
développement de la Direction de ' Agriculture et de la Forét, service extérieur du Ministére de
I'Agriculture.

En 1987, le montant du budget du CFAA s'élevait & un peu plus de 1,6 millions de francs
(soit plus de 68 % d'augmentation par rapport & 1986) pour 1,4 millions de francs de
dépenses réelles de fonctionnement.

On peut donc calculer ce que cofite par an la formation d'un apprenti selon les mémes
principes que pour 1'apprenti de la Chambre des Métiers : on obtient pour 1987 un cofit
unitaire de 8 951 francs (coritre 5 562 francs en 1985).

Sources %

Taxe d apprentissage 3.4
Région 70,
Autres 19,8
Graphi =15 - n

Yo

Taxe Région Autres
d'apprentissage
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§ 2 - Fonctionnement - Résultats

Titres et options préparés (1990)
-3 CAPA:

. Agriculture - Elevage
. Cultures maraichéres

. Floriculture
-3 BEPA :
. Elevage
. Cultures fourrageres et maraicheéres
. Floriculture

1985 1986 1987
Inscrits 126 119 143
Non-1nscrits faute de - 22 25
place

Taux de réussite

En moyenne, 2 apprentis sur 3
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Section 3 - L'apprentissage maritime

§ 1 - Objectifs et ressources

1-1 - Cadre général

L'apptentissage maritime est assuré par I'Ecole d'Apprentissage Maritime de Trinité, créée en
1959, et gérée par I'Association de gérance pour la formation professionnelle maritime du

groupe Antilles-Guyane (AFPM) (association régie par la loi du 1€T juillet 1901).

Sa mission générale est d'assurer la formation professionnelle maritime (commerce et péche)
conformément aux lois et réglements en vigueur de la Marine Marchande, avec I'agrément du
Ministére des transports et sous le contrdle de l'inspection générale de l'enseignement
maritime et du service des Affaires Maritimes du Département.

1 - 2 - Moyens nautiques

La formation de marin comporte une dimension pratique importante et exige par conséquent le
recours A des moyens de navigation (navires-école). Sont disponibles un navire d'application,
un petit chalutier, une yole classique motorisée, une yole pour l'aviron, un ketch anglais pour
la voile.

1 - 3 - L'encadrement pédagogique

Le personnel de TEAMT comprend 29 personnes au 14/01/88 réparties comme suit :

- directionfadministration : 4
- surveillancefservice : 8
- enseignement : 9
- équipage : 8

§ 2- Fonctionnement et résultats

2 .1 - Le recrutement

S'agissant de la formation en apprentissage, la capacité d'accueil de l'école est de 48 places et
se répartit selon un quota attribué & chaque région : Martinique (33), Guadeloupe (12),
Guyane (3). Les candidats admis, gés de 15 2 18 ans, sont obligatoirement inscrits en
internat.

2 -2 - L'offre de formation

L'école cutnule formation initiale A destination de jeunes apprentis marins et formation
continue qui permet aux marins déjd en activité de préparer des brevets supérieurs :

a) la formation des apprentis marins aboutit an Certificat d'Apprentissage Maritime
(CAM) en péche (75 % des inscrits) ou en commerce (25 %)

b) la formation nautique prépare au Certificat de Fin d'Etudes Maritimes (CFEM)
(électricien ou mécanicien de bord)et concerne les jeunes sans limite d'dge, titulaires de
certains CAP et BEP de I'Education Nationale : formation peu représentée et absente
dans la programmation 87/88.

¢) les cours de perfectionnement préparent aux certificats et brevets de la Marine
Marchande et s'adressent aux matins de commerce et de péche selon certaines
conditions d'dge et de pratique professionnelle (capacité 6 & 12 stagiaires par
formation).
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- On retrouve habltuellemcnt les formations suivantes :
- permis de conduire les bateaux & moteurs (PCM) -
- cettificat de capacité (CC)
- brevet de lieutenant de péche (BLP)
- brevet de patron de péche (BPP)
- certificat de motoriste & la péche (CMP)

- brevet d'officier mécanicien de 3¢M€ classe de la Marine Marchande (BOM)

Par ailleurs, il est prévu des stages pratiques dits formatlons embarquées a destination
principale des apprentis en formation.

'Enﬁn I'EAMT apporte son concours pédagoglque en assurant la formation dans le cadre de
formations extérieures.

CAM CFFM Formation TOTAL
: adultes
84/85 43 3 57 103
85/86 45 2 71 118
86/87 40 3 81 129
87/88 45 4 75 119
88/89 41 1 66 108

Effectif % Heures Heures/ 1%

B Stagiaires
I - Formation initiale
- CAM Péche 12 1413 16956
- CAM Commerce 36 1404 50544
Total 1 48 36 2817 67500 |66
11 - Formation -
continue 4x12 36 4 x 256 12288
-PCM 12 9 480 5760
- CMP 6 4 910 5460
-BOM 12 0 396 4752
-CC 8 6 910 7280
- BLP
Total 11 86 64 3720 35540 |34
Total § + 11 134 100 6537 103040 |10
_ : 0 :
I - Stage 3x 10 1872 1 18720
d'accompa. (formation
embarquée)
Total général 1 121760
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CHAPITRE III

L'éducation spécialisée, surveillée et

protégée
Introduction
Section 1 - Les services administratifs chargés
de l'étude des situations individuelles
et 'orientation
Section 2 -  Les établissements d'éducation

spécialisée
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Introduction

1.'éducation spécialisée concerne tout public {enfants, adolescents, jeunes adultes et adultes)
présentant un handicap social, physique, mental et/ou de santé et qui, de ce fait, reléve soit de
la protection sociale, soit d'une action d'adaptation ou de réadaptation professionnelle et
sociale.

L'éducation spécialisée est assurée dans le cadre d'institutions sociales et médico-sociales,
définies par la loi du 30 juin 1975, et qui, aprés placement par les services administratifs
compétents (SPSS, DISSES, CDES, COTOREP), accueillent, hébergent, placent dans des
familles et assurent une formation adaptée dans sa forme et son contenu au public en
question, 1'objectif étant l'insertion (ou la réinsertion) sociale et professionnelle de cette
tranche de la population.

Section 1 - L'étude des situations individuelles et 1'orientation
Quatre services administratifs peuvent assurer cette phase préalable A l'entrée en institution.

1 - Le service de la protection judiciaire de la jeunesse

Ce service, qui reléve du Ministére de la justice, remplace depuis peu (Décret du 21-02-90) le
service de 1'éducation surveillée. I comprend un centre d'orientation et d'actions éducatives et
un setvice éducatif auprés du Tribunal.

La mission du service de la protection judiciaire de la jeunesse est d'assurer 'éducation des
mineurs délinguants ou en danger.

Les moyens que ce service met en place pour atteindre cet objectif sont les suivants ;

- observation, consultation

- orientation vers les établissements et services A caractére social dont il assure le contrble
(foyets A caractére social, service d'actions éducatives en milieu ouvert -AEMO-)

- maintien dans la famille avec ou sans soutien éducatif .

2 - La Direction des Services Sanitaires et Sociaux (DISSES)

Direction du Conseil Général, elle oriente les personnes concernées vers les établissements et
services A caractére social, et vers les centres médico-psycho-pédagogiques et médico-sociaux
précoces dont elle assure le contrdle.

3 - La Commission Départementale de I'Education Spéciale (CDES)
Elte oriente les personnies concernées vers les Instituts Médico-Pédagogiques (IMP) et les
centres d'actions médicales.

4 - La Commission Technique d'Orientation et de Classement Professionnel
(COTOREP)

Elle oriente les personnes concernées vers les Centres d'Aide par le Travail (CAT) et le Centre
des Aveugles.

Section 2 - Les établissements d'éducation spécialisée

22 établissements d'éducation spécialisée ont été inventoriées, parmi lesquelles il est possible
de distinguer d'un ¢oté les institutions 2 caractdre social (9), et de I'autre les institutions pour
handicapés (13).

On peut y ajouter 6 institutions de formes différentes, que sont les centres d'actions médicales
(3) et les clubs de prévention (3).

Its seront tous présentés, puis sommairement décrits dans le schéma et les tableaux qui
suivent,

H faut cependant rappeler I'existence des sections spéciales des écoles du premier degré et des
colleges (SES).
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| EDUCATION SPECIALISEE ET SURVEILLEE |
(25)

Centres
d'actions médicales

(3)

Institutions
i caractére social (ICS)

&)

A

s ™ -CMPP (Fde F)

- Foyer Départ. de I'Enfance Garcons (St Joseph) - CAMSP (Lamentin) _
- Foyer Départ. de I'Enfance Filles (St Joseph) |- SESSAD (Centre, Sud, Nord)
-LaRuche (FdeF) ﬁ L
- Foyer de I'Espérance (F de F)
- CASE de Gashette (Robert)

- COR La Clairiére (Lamentin)
- FAE Le Bois Joli (Frangois) pour rmﬂﬂmnN@Mm
- CAPE Le Cerf Volant (Gros-Morne) (13) ,
- 1 service AEMO (F de F) :

N / - Dillon (F de F)

- Trénelle (F de F)

4 IMP - IMPRO CAT A |5t Esprit
- IMP Sainte Marie - Karaiba (Riviére Pilote)

- Les Hirondelles (Morne Rouge) - Bellefontaine

- IMP et IMPRO Les Fougeres (F de F) - Lamentin

- IMP Frégate (Francois) - Atelier protégé du Centre

- IMPRO Frangois des Aveugles (Lamentin)

- En Camée (Rivigre Pilote) - _J
- Préfontaine (Riviere Pilote)

,(.ubmﬁﬁﬁ_ pour Déficients Auditifs )

Institutions Clubs de prévention

(3)
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Introduction

L'éducation populaire regroupe toutes les formes de formation permanente non-
professionnelie. Elle peut cependant contribuer 2 faire surgir des vocations professionnelles
individuelles.
Elle s'adresse & tous les publics (des scolaires aux retraités en passant par les travailleurs et
les chomeurs), parallélement 2 leur activité principale, qu'elle soit d'ordre professionnel,
scolaire ou autre.
Sa finalité est la formation de 'Homme dans sa globalité, par le biais d'actions éducatives et
culturelles, c'est-a-dire, en un mot, 1'épancuissement de 'Homme,
Malgré I'hétérogénéité des formes qu'elle peut prendre dans 1a réalité, it est possible de mettre
en relief trois grands types d'actions dans I'éducation populaire :

- I'éducation populaire A caractére scolaire : apprentissage de niveau scolaire

- la formation artistique et culturelle

- ta formation sociale et les loisirs éducatifs.

Aussi, quelque soit la forme qu'elle prend, il y a toujours l'idée d'apprentissage dans
I'éducation populaire, Elle est réalisée dans un grand nombre d'institutions qui le plus
souvent existent sous la forme associative. On retrouve plusieurs formes d'actions éducatives
dans chacune d'entre elles.

On distingue 3 sortes de structures pratiquant I'éducation populaire :
- les fédérations d'associations et les mouvements otganisés sur plusieurs communes
- les institutions autohomes (université populaires et associations diverses)
- les services et offices municipaux d'animation et de formation culturelle.

Section 1 - Activités éducatives des fédérations et mouvements

§ 1 - La Fédération des Cuvres Laiques (FOL)

1 - Historique
Date de création : 1947
Membre de la Ligue Frangaise de 'Enseignement et de I'Education Populaire

2 - Finalité - Buts - Objectifs
* Formation des homimes
* Promotion de la laicité
* Regroupement d'institutions éducatives et sociales laiques

Associations affiliées |Nombte  |Bilectl

- scolaires 70 4 528
-post-scolaires 84 2328
Total 154 6 856

3 - Moyens
* Budget : prés de 5, 5 millions de francs en 1988

* Personnel :
- 23 salariés permanents & temps complet
- 17 TUC
- 250 salariés sous contrat & durée déterminée
(dont 19 formateurs et 231 animateurs de centres de vacances)
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4 - Activités éducatives (hors associations affiliées)
' * Stages de formation A destination de divers publics - -

Publics : 16-18 ans, 18-25 ans, chdmeurs longue durée, SIVP, TUC,
futurs animateurs, ... ' _
Résuitats 89 : plus de 500 stagiaires pour plus de 7 500 heures de formation

* Soutien scolaire (anglais, espagnol, mathématiques, frangais, ...)
300 bénéficiaires en 1989 '

* Formation culturelle (ateliers musique, gym-yoga, danse, couture, ...)
135 inscrits en 1989

5 - Autres activités , ‘ _

' * Lutte contre le chmage par le biais d'une association intermédiaire
(145 contrats de travail pour 5 300 heures de travail en 1988),

* Sports, vacances et loisirs. :

§ 2 - La Fédération Départementale des Foyers Ruraux (FDFR)

1 - Historique
Date de création : 1971
Membre de la Fédération Nationale des Foyers Ruraux

2 - Finalité - Buts - Objectifs
* Animation en milieu rural
* Promotion de 'Homme
* Développement des collectivités en milieu rural

Situation 88 :
- 25 foyers turaux et associations affilides
-1 580 adhérents

3 - Moyens
* Budget : prés de 750 000 francs en 1988

* Personnel permanent : 2

4 - Activités éducatives (hors associations affiliées)
* Stages de formation 2 destination de divers publics
Publics : 16-18 ans, 18-25 ans, animateurs et membres de foyers et associations affiliés

* Ateliers de formation culturelle et de soutien scolaire
Dans les foyers et associations affiliés

* Divers
Soutien technique des foyers, vacances et loisirs

§ 3 - La Fédération Départementale des Maisons des Jeunes et de Ig

Culture - Centre Régional d'Animation et de Développement
(FDMJC - CRAD) ' '

1- Historique:
Date de création : 1968

2 - Finalité - Buts - Objectifs
. * Animation culturelle
* Formation
* Soutien aux associations affilides
* Situation 1988 : 11 organisations affiliées et 1 943 adhérents
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3 - Moyens
Personnel permanent : 14

4 - Activités éducatives (hors associations affiliées)

* Formation : 120 jeunes (dont 22 TUC) de 15 & 25 ans, soit 2 375 heures
de formation dont 975 en entreprise
* Animation culturelle dans le cadre des MJIC et des associations fédérées.

§ 4 - L'Association Départementale des Francs et Franches
Camarades (Francas)

1 - Historique
Date de création : 1957

2 - Finalité - Buts - Objectifs
* Promouvoir les loisirs collectifs et éducatifs
* Défendre les droits de 1'enfant et de 'adolescent
* Développer les ceuvres péri- et post-scolaites

3 - Moyens
* 5 sections (Ducos, Saint-Esprit, Rivigre Pilote, Robert, Morne Vert)
* Personnel : 2 permanents, TUC, animateurs saisonniers

4 - Activités éducatives (hors associations affiliées)
* Formation des cadtes des centres de vancances et de loisirs (CVL)
* Information (bibliothéque)
* Vacances et loisirs

§ 5 - Les Centres d'Entrainements aux Méthodes
d'Education Actives (CEMEA)

1 - Historigue
Date de création de 1a délégation départementale des CEMEA : 1954

It convient de préciser que la Fédération nationale est membre de la Fédération internationale
des CEMEA

2 - Finalité - Buts - Objectifs -
* Formation
* Défense de I'école publique
* Contribution & une plus grande inter-pénétration des institutions de formation et
d'éducation et des structures d'animation.

3 - Moyens
* 5 commissions autonomes (activité : recherche)
* Personnel : 30 instructeurs bénévoles

4 - Activités éducatives

* Formation (cadres des centres de vacances, personnel des restaurants scolaires, autres)
* Anpimation (MJC, centres culturels)

§ 6 - Autres mouvements
1 -~ Le Mouvement Rural de 1a Jeunesse Chrétienne (MJRC)

Historique
Date de création : 1939
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Finalité - Buts - Objectifs :
* Contribuer avec d'avtres organismes au développement du secteur agricole

Moyens :
* Budget : 105 000 francs
* Personnel : 1 permanent, 4 bénévoles

Activités :
* Manifestations et animations culturelles
* Séminaires

Situation 1988 :
* 105 adhérents (38 enfants, 67 adolescents)

2 - Les scouts de France

Historigque ' ires
Date de création : 1935

Finalité - Buts - Objectifs :
* Education de jeunes par les méthodes du scoutisme (le caractire, la santé, le sens
pratique, le sens spirituel, le service, le développement spirituel)
* Amener l'individy, 2 travailler pour la communauté par la fraternité, A ceuvrer pour la
paix universelle et  &tre des citoyens actifs, utiles et heurenx. ,
* Formation des adultes par I'encadrement des groupes de jeunes (BAFA - BAFD) uisine,
* Participation au développement local

Effectif :
* 25 goupes sur Fort-de-France et dans les communes (75 unités x 20 jeunes)
* 1 500 adhérents de 8 a 21 ans
* 175 cadres bénévoles

Moyens :
* Budget : 1 884 000 Francs aine
* Personnel petmanents : 4
* 25 instructeurs o)
ac
Activités :

* Ateliers hebdomadaires dans les unités

* Organisation de catnps, de rallyes, de voyages

* Echanges avec le scoutisme caribéen et mondial

* Ateliers mensuels d'initiation i des techniques pour les cadres (vidéo, cuisine,
camping, secourisme, jeux, orientation, veillée, chant)

* Formation de cadres de centres de vacances et de loisirs

3 - Le Mouvement des Eclaireurs et Eclaireuses de France
- Principes
* Laicité
* Co-éducation (équipe)
- Activités
* Activités physiques, pratiques et motales pour public de 8 4 25 ans

4 - Le mouvement des secouristes de France
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Annexe

1

REPARTITION PAR COMHARE DES EFFECTIFS DE LA MARTINIOUE

Lrree 3t

SEUE

R-cn

20 DEGRE

{er DEGRE 8. T. S, TOTAUX TOTAL

COMHLAES ' {er CYCLE |{2d CY. COWRT}[2d CY. LOKG
publiclPrivel [Public|Privd][PusticiPrive}|Public|Privé{Public|Privé}} Public Privé e
{ | AJOPA BOUILLOW 163 163 %3
2 | ANSES B'ARLET 434 7 07 709
3 | BASSE FOINTE 885 01 1266 1264
§ | BELLEFONTAINE 182 183 182
5 | CARBET iob 342 720 7_20
& | CASE PILOTE {37 437 477
7| otaat o 182 80 S0
8 | oucos 1997 10 2%07 2907
9 | FOND SAINT DENIS 83 82 83
10 | FORT DE FRANCE a0 (7301 1] Baad |48 || 2262 | 496 |} 5719 | 939 || 426 | 150 |} 31550 | 5430 | 34980
11 | FRANCOIS 2278 1480 244 4584 4584
12 | GRND RIVIERE k! 133 k!
12| Glos HRIE 349 670 2019 2019
45 § AHEIN ELxp 7365 s 7735
15 | LORRAIN 1025 m 934 2756 2736
{6 | HacoupA 192 192 192
17 | MAR1GOT 470 05 s 775
18 | HARIN 1089 &75 870 2584 2584
19 | HORHE ROUGE B9 | 338 || 34| 154 90 | 492 || 1482
20 | HORME VERT 164 164 164
Total page a1209 2829 || 17205 |eoe || a7t | 496 || 5799 | a9 || tes | t50 {1 s0530 | 5922} 66452




Annexe 1bis

20 DEGRE
ter DEGRE B. 1. 8, TOTAYX TOTAL
CORRES fer CYCLE 1l2d €Y. CORT[|2d CY. LDNG
' : GENERAL.
Publ}c Pridéi|Public]Privdj{Public|Privd 'Publi.t Prii_f:! Publ?c Privé{] Public | Prive ||

21 | PRECHEW 348 348 <11
22 | RIVIERE PILOTE 1518 135 | ] ps3 2651
23 | RIVIERE SALEE 1380 48 2028 2028,
24 | ROBERT 2511 1243 3724 3838
25 | SAINT ESPAIT 109 b3 1713 1713
26 | SAINT JOSEPH 1481 e 2393 2479
27 | SAINT PIERRE 742 594 278 1644 1414
28 | SAINTE ANE 78 " 253 &l 73
29 | SAINTE LWCE 820 rall 1031 {296
30 | SAINTE HARIE N 1472 1586 1585
34 | SCHOELCHER 2007 T4 558 3279 21
32 | TRINITE 1320 1164 978 5512 5512
33 | oIS ILETS 567 184 M8 748
34 | VAUCLIN 1024 400 1424 1424
Total page 18878 9542 1812 31754 32249

TOTAL DEPARTEMENT S0187 26747 7683 97284 ﬂ 93&71-

EFPARCES 10.04.90
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SCHEMA DU SYSTEME SCOLAIRE (1)
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Baccalauréat BTN -BT % CT Q
Terminale » ;
) n e e O | e
S Premiere " BEP CAP P 5o
& Seconde : 2ans) | ag A < 3
' | 1
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—————————— ettt I
a — . o
B.C. O |
Troisiéme lw @ 2e A
%'é Quatriéme CRP t.e A
5 Cinquidme \ 1 1
Sixiéme
L
Cours Moyen 2e année
Cours Moyen 1e année
Cours Elémentaire 2e année
Cours Elémentaire 1e année
Cours préparatoire
L

/BEP
BEP

Année de formation initiale
avec examen terminal

)

a

Principaux flux
passage

Principaux fiux
sortie

(1) Tiré de "Aspects du Monde Educatit " -INSEE -Dossiers
Antilles-Guyane n° 11 - 1986
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" TABLEAU du NIVEAU SCOLAIRE de la POPULATION
de PLUS de 15 ans (ni éléves, ni étudiants, ni stagiaires).

T

NON NON 5 INIV. % NIV % NIV. > NIV. E TOTAL
TRANCHE ¢'AGE | DETERM.| SCOLAR MATERN . PRIM. SECCND. UNIVERS.
16 & 19 ans 59 237} 2,09 26 10,22| 1 364 |12,04] S 641 {85,13 56 0,49] 34 945
20 " 24 " 121 361] 1,28 50 10,17/ 3 524 [12,56|23 217 (82,79 889 3,17] 33 220
25 " 25 151 328| 1,50 64 |0,29] 6 143 128,18[23 222 (61,12 1 938 8,89| 22 392
30 " 34 159 299 1,51 77 10,39) 7 297 |{37,01] ¢ 981 !50,63) 2 058 [10,44| 19 963
35 " 39 124 319| 1,85 79 |0,45| 8 094 [47,04| 7 079 |41,14| 1 634 9,49| 17 377
40 " 44 M 153 459 3,00 111 0,72 8 986 |[58,87] 4 764 31,21 942 6,17 15 430
45 " 49 113 838! 5,33 189 |1,20010 457 |66,62| 3 639 |23,18 572 3,64 15 816
50 " 54 129 1 022 7,247 249 |1,76] S 695 |68,74| 2 776 |15,67 363 2,571 14 243
35 "% 5 *© 120 1 617 7,88 223 1,73 9 234 171,63 2 155 (16,71 2561 2,021 13 013
60 " 64 ™ 131 1 202{10,86{ 273 [2z,46] 7 788 |70,42| 1 614 |14,59 181 1,63| 11 181
65 " 69 117 1 509|16,500 249 |2,72] 6 005 65,69| 1 225 |13,40 153 1,67 © 264
70 " 74 M 150 1 446(19,72| 223 |3,04f 4 476 |64,72 820 {11,18 97 1,32 7 483
75 " 79 ™ 104 1 036|20,72| 171 3,42} 3 192 |63,85 508 10,16 92 1,84 5 110
80 et plus 226 1 669|31,20] 205 |3,83] 3 010 |56,28 421 | 7,87 43 0,80 5 574

2 041 | 11 s22| 5,232 215 |0,9889 791 |39,77|81 301 |36,01) o 204 | 4,11]225 738
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nexe 4

Tableaux de répartition des moyens pour 1'Académie ~ Aunée 1989-199

DOTATION F A | 1990
SECOND DEGRE (Public et Privé) - Propositions
RELIQUAT | DOTATION TOTAL 1&re 28me RESERVI
89 90 TRANCHE | TRANCHE | DE20%
9’ FONCTIONNEMENT | 57375 F 990.565 F | 1.047.940 F| 400.000F | 447940F| 20.000F
g 1192423 F| 1.192.423F | 400.000F | 732423 F | 60.000F
oo | H. S — £= 1] = = =
0. 7 226 HS 7 226 HS 2 424 HS 4438 HS 363 HS
FONCTIONNEMENT - 85650F | 85650F { 30.000F 45.650 F 10.000 F
w :
b y 85650 F | 85.650F | 30.000F 45.650 F 10.000 F
m - S. — - -~ = = =
o 428 HS 428 HS 150 HS 228 HS 50 HS
AIDES ATTRIBUEES EN 1&re TRANCHE (Mars 1990}
MONTANT 14re AIDES AIDES TOTAL RELIQUAT
TRANCHE ATTRIBUEES S0US RESERVE ATTRIBUE
) NCTIONNEMEN F%ﬁﬁm 20,000 E
O [FONCT ENT 480.000 REM = 20.000 229.500 170.50¢
J 182.000 | CAFPET =7 600 F 0.50
2 . £EN 973 = 310HSE
o H.S. 2 424 HS 1516 HS | 1nem. —sconse | 1696 HS 722 HS
, !
w |[FONCTIONNEMENT |  30.000 F oo | COWSMCY | ook 29.198 F
w )
o
0. H.S. 150 HS 150 HS - 150 HS 0
AIDES ATTRIBUEES EN 1ére TRANCHE (Mars 1990)
MONTANT AIDES AIDES TOTAL
SUBVENTIONS 28 TRANCHE | ATTRIBUEES | SOUS RESERVE | ATTRIBUE RELIQUAT
O |FONCTIONNEMENT | 447,940 F 208.000 208.000 239.940
ot
m
5 732423 F IFR EPS
6. H.S. 4 438 HS 2271 2050 HS aert 2167
us | FONCTIONNEMENT | 45650 F - - - 45650 F
e
o 458650 F




L'enseignement agricole reléve du Ministére de " Agriculture.
11 forme des mman&ﬁmna‘ des ouvriers qualifiés, des
techniciens, des ingénieurs, des vétérinaires et des agents au
secteur tertiaire pour va&aa\ transformer, commercialiser
les produits agricoles et contribuer au développement
économique et social dumilieu rural.
f%.

Enseignement Technique Agricole

Parcours de Formation

-=-- Concours spéciaux
Education Nationale
MM Enseignement Agricole
I8 Ens. Agricole et Education Nationale
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Annexe

L'enseignement technique
prépare aux
CAPA, BEPA,BACPRO,
BTA, BACD', BTSA
dans les
1
CErA]

LEPA

L'enseignement supérieur
prépare & des carrires
d'ingénieurs, de chercheurs,
d'enseignants et de vétérinaires
dans les
v

ENIT
ENSA
ENV

La formation continue permet
de compléter sa formation
professionnelle ou de reprendre
des études agricoles
dans les
Y

CFA
CFPPA

adresse

CPPN : Classe Préprof. de Niveau

CPA : Classe Préparatoire Agricole
CAPA ; Centif. d' Aptitude Prof. Agricole
BEPA : Brevet d'Etudcs Prof. Agricoles
Bac Pro: Bacealauréat Professionnel
BTA : Brevet de Technicien Agricole

D : Bac. Sciences Agronomiques et

Enseignement Supérieur
Agricole, Agronomique
+ et Vétérinaire-

@ldesed)

Techni
BTSA : Brevet de Technicien Supérieur
Agricole

CFPA] : Centre Formation pour Adultes
et [eunes

LEPA : Lycée d'Enseignement
Professionne] Agricole-

LA : Lycée Agricale

ENIT : Ecole Nationale des Ingénieurs
des Travaux

ENSA : Ecole Nationale Supérieur
Agronomie

ENV : Ecole Nationale Vétérinaire

CFA : Centre Formation d'Apprentis
CFPPA :Centre Formation
Professionnelle et de Promotions
Agricoles.

: formatien professionnelle continue s
+ aux jeunes sortis du systéme scolaire et qui souhaitent acquérir une
qualification professionnetle,

» aux adultes qui souhaitent :
- s'installer 2n agriculture,
- acquérir une formation professionnelle de base,
- &lever leur niveau de qualification,
- sa spécialiser.

«< ctages. lorsau’ils sont agréés, peuvent donrer lieu a rémunération.

PE_-.
technol.

!

.m~ e
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Gré a gré

COMMUNES Entr.{ Cars|{Cap.| Eleves | km |Entr.} Cars |Cap.| Eléves { km [Entr.] Eléves | km Colit du
: jour
ANSES D'ARLET 2 | 8151 224 |67 2 | 3 |115[ 364 |138] 2 588 [225 1914
AJOUPA- 212 (1274 174 | 52
BOUILLON 1 1 |22 28 74 1 3 211 188} 10908

Gré a gré 1 I 19 9 62
Dél. de compétence 2 | 3 [134] 186 |34 ] 1 3 (175} 18 102| 3 372 136 3526
BASSE POINTE 1 1122 21 6 |1 2 51 103 |68 | 1 124 |74 741
BELLEFONTAINE 1 I 30| 132 [ 36| 1 2177 96 1220 1 132 | 36 1962
CARBET 1 3 11314 251 |76 ] 1 251 |76 1614
CASE PILOTE 1 2 |54 83 3241 2 |110 4 (134} 2 127 {166 1172
DIAMANT 2 157 403 (40| 2 | 5 }252] 303 |389| 3 086 |[389| 7972
DUCOS 1 96 | 280 | 40 .

Gré a gré TAF| 14 | 911 2434 1250 |TAF| 5 |324] 344 |154| 1 | 2838 [420{ 17844
FRANCOIS 1 1130 60 16 {1 60 16 330
FONDS SAINT- 3 3 187 | 100 168 3 100 | 168 1193
DENIS 3 17 |38 80 [102] 1 4:1 [55] 109 | 30| 5 | 1074 | 154} 11265
GRAND-RIVIERE 1 1 163 ] 105 | 22
GROS MORNE 2338 |907 | 3 |21 {733 655 |182| 4 | 2993 |1089| 15106

Gré a gré 6 | 11 [323] 868 |125] 2 {5 [226] 248 | 98 | 8 | 1142 {290 11107
LAMENTIN 1 2 19 | 55 |120
LORRAIN 1 1 }38 40 8 | 2 | 4 §193] 302 }139] 2 342 | 147 3368

Gré & gré 1 2 1927 159 10§ 2 | 4 (141 169 [140] 2 328 | 150 2216
MACOUBA 2 | 6 §2521 623 125 2 623 | 1257 7012
MARIGOT 1 1 |45 92 13012 | 2 }9 1! 107 {92 3 199 1122 1624
MARIN - 1 1 145§ 177 [ 62 ] 2 208 | 241 882
MORNE ROUGE 1 1 129 31 }179
MORNE VERT 1 3 (135) 294 |68 | - - - - -1 3 875" 1282 5030
D€L de compéience 2 135 (367 581 |214 -
RIVIERE PILOTE
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COMMUNES Entr.] Cars|Cap.| Eleves | km |Entr.] Cars|[Cap.| Eléves | km |Entr.| Eleves | kan Colit du
jour
PRECHEUR 2 1 2 1120 206 | 76 | 2 | 206 |76 1555
RIVIERE SALEE 3 7 1402 355 (124} 4 5 1261 | 287 213 5 642 | 337 6292
ROBERT 7 10 {552 | 893 (280} 5 9 |410| 441 {376 12 | 1682 |715 7765
Gré & gré 1 2 (140 231 16 | 2 3 11451 117 1170

SAINTE-ANNE 1 3 |170| 381 [173} 1 1 |55 56 26 1 1 437 1199 3908
SAINT-ESPRIT 1 4 | 158 241 |57} 3 7 [258) 242 |224| 4 283 1281 4072
SAINT-JOSEPH 4 {15 1473 1082 | 52 IATS| 13 |347| 706 |228| 4 1788 1280 | 16041
SAINTE-LUCE 3 4 11621 299 18 | Y 5 1230 187 (244 5 624 |[382 5454
Gré a gré 2 2 |56 103 34 ] 3 1 126 35 18
SAINTE-MARIE SAR | 13 |640] 232 |154| 1 13 1708 736 [458) 3 1968 | 612} 14783
SAINT-PIERRE L 3 2 | 64 76 731 2 76 73 387
SCHOELCHER 6 223} 856 2121 2 - - - - 3 856 212 3729
TRINITE 3 6 1260} 410 | 66 | - - - - - 3 410 1 66 2945
VAUCLIN 3 14 {609} 711 {179{ - S ]209| 258. 11301 7 969 | 309 9861
TROIS-ILETS 7 4 (183 156 [ 68 | 3= - - - - 1 156 | 68 691
A. AC.ASS. 1 - Y 14 1421 1 19 142 846
Handicapés 1 1 | 30 15 50| 1 5 50 -
Ass.P. Savane - 1 1 o % 1 9 - -
Robent 1
ADAPE]

- Entr. : nomibre d'entreprises de transport scolaire

- Cars : nombre de cars correspondants

- Cap. : capacit€

- Eleves : nombre d'éléves transportés
- ki : nombre de km parcourus par jour




Annexe 7

SCHEMA SIMPLIFIE DES FINANCEMENTS
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

< Fonds
B”gfe l e social
I'Elat européen
R 4 {
A .
1 Crédis propres 2 Crédits inserits au budgel du
difreats mmlslérgs < ministre chargé de [a fermation
0 | £gucation nationale, Agriculture, Crédits rofessiomelle
N industrie, Juslice, ... ransférés
A (FFPPS)
L
i€ 1
Drganismes sous Fonds de 1a . |
tmu}zl’ﬁgz lormatic;n prgles‘; ‘:;E:";?:ndgu Rémudnfsration Dotgtons
sionnelle el de . -
AF[E;A‘C%P’ promotion sociale dz?%ﬁp?g???ab stagialres décentralisation
CNE [ ] L Iald (FFPPS)
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Y A 4 4 4
R
E
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|
g Aclions Actions 'Fonds t_égtonal ded
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t FPFS FHE { social professionnette
européen | (FRA.FP)
0
£
!;
R Y Y
T
£
M
£ Actions
N déconcentrées
! du FNE
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L

Source Centre Inflo,




Annexe §

M O RMATION PROFESSIONNELLE UGG

1970

L'accord interprofessionnel du 9 juillet
sur la formation ¢f le perfectionnement profes-
sionnel prévoit des dispositions concernant fa
formation profcssmnncllc des jeunes lea-
vailledrs et des apprentis, le droit, pour les sala-
xi€s menacés de licenciement collectif, 3 une
formation rémunérée par 1"employeur, I'avtori-
sation pour tous les salariés de s’absenter pea-
dant le_femps de travail pour sulvre une
formaiion de levr choix.

. _ 1971
LA lol du 186 Juillet &iend certaines disposi-
tions de.t'accord, ;mais prend Egalement de
nouvelles mesuees. Elle confirme le droit au
congé de formation pour tous les salatiés; elle
institue pour les cmployeurs 'obligation de
parliciper au financement de 1a formation pro-
{essionnelle continué; clle précise 1e rdle des
représentants de salariés en matidre de forma-
tion;'elle réorganisc 1'aide de I'Etat A fa rému-
nération - des - stagiaires el prévoit des
dispositions particuli¢res pour des catépories de
travailléurs autres que les salariés.

, 1478

L4 1ot du 18 Julllet ést votde alors que le
tnarché de I"emploi 3c détériore. Les pouvoirs
publux ouveent Aux émployeurs I possibitité
de participer au financement des actions de for-
mation destindéé aux demandeurs d emploi,

L& fol du 34 décembra instaure fe contrble
‘par- I'admislsiration publique des établisse-
meats de formation recévant les fonds des
employeurs,

- 4478
travenant du 9 Juillet & I'dccord de
1970 améliore fes dispositions relatives 4 14
rémunération des ‘stagiaires et précise dans
quelles conditions deveant $'organiser, dans
Icntrcpnsc, Tes  détibérations du  comité
d’entreprise sur 1a politique de formation.

"id7a
L4 1ol du 17 juitlet donne uné nouvelle défi-
nition du congé de formation qui renforce e
caractre individue! de ce droit et son objectif
de promotion sociate et culturclle. Elle donne
une aulonomic au congé de formation par rap-
pott au plin dé formation.

. 1940
L4 lol du 42 Juiltet énonce le principe des

formations professionnelles altemées.

1842

L'ordonrance du 28 mars organise 1a for-
mation attemée des jeunes de 16 2 18 ans,
Lravanast du 21 septeinbre A V'acoord
dé 1970 modifie e mode de financement du
conpé de formation qui est assuré par un systé.
me de financement mutuel géré par des orpa-
nismes paritaires agréés par 1'Etat. Il renforce
aussi fe réle du comité d’entreprise en malidre
de formation,

1983
La loi du 7 Janvier stipule que la répion
recait compétence péndrale pour la formition

Depuis 20 ans ...

professionnelle et Fappremissage, Elte finance
toule action de formation,

L'annexe du 26 oclobre A ["accord da
1970, relative aux Tormations ¢n alternance,
prévoit trois formules de formation des jeunes
dans I"entreprise.

1984
La lot du"24 faveler réforme en profondeur
I"ensemble du livee 1X du Code du travail : la
modification du fode de financement du congé
individuel de formation ¢f son extension aux
travailleurs d’entreprises de moing de 9 sala-
rids; 1a loi favorise le développement des négo-
ciations de branche et te comité d’entreprise se
voit confirmer dans son dle de consuliation sur

les objectifs ¢t les moyens de 1a formation pro-
fessionnelle: fa ceéation des “engagements de
développemant de fa formation™; introduction
de dispositions consacrées avx jeunes de 18 4
25 ans reposant sur le principe de Palternance.

1985
La fol du 5 aaiit autorise le ministre chargé
de "emplot 4 conclure, dans e cadre du Fonds
national de Uemploi, des conventions avee des
entreprises qui souhaitent fuire béndficier d un
conpé de conversion leurs salariés lappds par
win ficeneiement économigue,

La toi de finances pour 1986 inslaure
Vobligation pour les employeurs de participer
au {inancement des formations en alteynance
des jeunes.

1946

L'ordonnance du 16 Juiltet, relative 2
I'emiploi des jeunes de 16 & 25 ans, prévoir
I'exonération des charpes sociales pour les em-
ployeurs embauchant des jeunes de 16 4 25 ans.
L'accord Intorprofessionnel due 20
octobre sur I'emplof institue des conventions
de conversion offertes au salariés licenciés,

1987
La lol du 10 Julllet met en place les forma-
tions en alternance pour les chdmeurs de
longue durée adulies.
La lof du 23 Juiltet réforme 1 apprentissage
et revalorise cette voie de {formation en permet-
tant notamment la préparation de 1'ensemble
des diplémes et titres professionnels par cene
{ilidre.
Le protocole d'nccord du 3 Juln, accord
wational  interprofessionnel, appelle  les
branches a négocier sur la formation, particu-
lizrement pour accompagner la diffusion des
technologics nouvelles, élever la qualification
des salariés, prendre en compte la spécificite
des PME.
ta fol du 30 Juillet stipule que fles
employeurs doivent consacrer au financemen:
de 1a formation 1,2% dont 0,3% consacré aux
formations en alternance des jeunes.
La tol de finances pour 1988 institue e
crédit impot formation pour encousager Iinves-
lissement formation dans les entreprises.

1988

La tol du 4 janvier associe plus étroitemen-
les partenaires sociaux i la gestion du cong:
individuel de formation.

La fol du 12 juillet précise les modulités de
prise en charge par I'Elat et les régions de i1
rémunération de certains stagiaires de formation
mrrofessionnelle ef prorope les exonérations ce
charges sociales des contrais d'appremissage.

19489
ta tol du 13 Janvier précise que les stage:
d’initiation 3 1a vie professionnclle ne peuver
se substituer d des emplois permanents & dure:
déterminde ou saisonniers,
f'aceord du fer mars 1989, relatir—.
'insertion professionnclle des jeunes, unif
I"ensemble des dispositions canventionneli:
relatives aux stages d'indiiation 4 1a vie prot:
stonnelle, contrat de qualification et conir.
& adaptation,
L'avanant du 22 mal a Faccord de 197<
pidcise les régles de prise en charge o
demandes de congé individuel de formatton par
les organistnes paritaires,

1950
tol du 4 Juillet 1990, Aduption de la foi <.
le crédit formation relative au crédit formatw -
A LT qualitd et au contrdle de La formation pr
lessiomtelte continue,
Ce texte ¢tant be erédit de B formation 4 1': -
sertrle ches sabariés,
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Annexe 9

CONTRATS DE PLAN ETAT-REGION: FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

i dre de a décenlralisation, les contrats de plan sont un
gi?fulz::t privilégié de la refation Efat-Région. L objectil de a
procéduce est, sur Ia base de !'acceplation des grandes Pri_o-rltés
de chacun des partenaires, de détecminer au nivéay tégional
une siratégle conjointe de développerhént sur cing ans, dela tea-
duire dans [es (ails par la détinition d'un cerlain nombre d'ac-
tions ou d'opérations mendés et «financées par les deux
partenaires, i'Ctat et la Région, s0it conjointerhent, soit en com-
plémentatitd, Puisque, par les lols da 1982, fes réglons exercent

¢ |2 tormation professionnelle une'compélerice de droit com
fnc:;’n &t Hue I'Etat, par les somthes qu'il disiribue et investit, de-

méuré un bpérateur principal dans 'cé domaliné. Il n'est pas
atonnant, compte tenu de I'enchevéirement des compélences et
des crédits, que cette matiére soit I'un des objets priorilaires de
ces contrats de plan. ,

L& seconde généralion des contrals de plan
Un bilan dregsé & 14 fin du IX* plan a pérmis de montrer que dans
rensemble des disposllits de formation professionnelle, les
contrats de plan conclug pour la période 1983-1989 avaient joué
un rble positif d'impulsion et d'orientation, bien que les moyens
qui leur avaiént &1& consacrés alent été modestes, Aussi pour les
années 89.93 qul constitueront celles de la mise en ceuvre de la
deuxidme génération des contrats de plan, it a &#1& décidé de re-
conduiré 1a procédure contractuelle en 1ul donnant, pour la for-
mation profassionnelle, un caractére priaritaire en &largissant
notamment le champ des domaines contractualisables, pour
miéukt tenir comple des priorités du développement réglonal
pulsqu'on avalt constaté que le champ des premiers conlrats de
ptan &tatént trop limité aux seules actions relevant des litiéres
priotilaires définies en 1983 et & l'intormation sur ta formation.
De méma, davajent &lre augmentés les moyens budgélaires.
Alnsl &'est atlirmée 1a vocation des contrals de plan 4 étre des
outits opérationnels engagedant, par I'aclion et de maniére plu-
viannuelle, I'Elat et les consells régionaux.
L'année 1988 fut celle de la négociation el de 1a rédaction des
nouveaux contrats Etat-Région correspondant av X* plan. Cetle
srocédure fut coordonnée el régutée au niveau natlonal, au nom
du-Premier ministre par la DATAR. Etle 4 connu plusieurs phases
depuis I'élaboration des mandats de négociation donnés aux
préfets de région jusqu'a la formufation des accords finaux dans
des contrats signés par les deux parties.

‘ l.e cadre général
Le mandat a él¢ bat autour de cing ddmaines prioritaires de
contractualisation.

t.es actions portant sur 'environnemenl de la formation

Ce premier axe vise 4 proposer |la mise en place dans chaqua ré-
gion, des diftérents inslruments d'aide A la décision et d'amélio-
ration de I'lnformation des utilisateurs.

Ce type de besoin 4 &té trés largement exprimé lors des premié-
res consullations régionales, Il esl égatement apparu que le
coniral de plan conslitualt la procédure la mieux adaplée pour
mettre en place et développer les instruments et oulils qui se-
ratent ulilisés de maniére conjointe par I'Etal, le conseil régional
et plus largament par tous les décideurs &n matiére de lormation
prolessionnelis. C'est ainsi, qu'outre la poursuile de la gestion
conjointe des CARIF, a &té proposé le développement d'une
lonction d'observation, de diagnostic, d'dvaluation prospective
de ta formation dans son articulation avec le développement éco-
nomiqué et social régional.

De mémeé, les dispositits d'dide au conseil en lormation pour les
enlreprise devalent &tre éncouragés.

Les programmes & caractére siralégique
Ce deuxidme axe prévoit une contractualisalion sur les program-
mes ayant une portée transversale et visant & un renlorcement
de la compétitivité générale de la Région. Ces programmes
élalenl conduits anérieurement avec les seuls moyens de I'Etat.
Leur inlroduction dans le champ de fa coniractvalisation devrait
permellre 4 {a tols une meilfeure coardination el une démullipli-
.atlon des moyens incitalifs mobilisables sur ces objectits trans-
versaus.
Reltvent donc de ce second axe :

— les aclions visant au développement de la formation des sala-
riés dans les entreprises (4 cel effet I'insirument national des
* engagemenis de développement de la formation » est conlrac-
‘Uflltsable en faveur des branches comme des regroupements
9ecgraphiques) |

- les actions visant au transiert et & 1a diffusion des innovations
luehnologiques on parlicilier en direction des PME-PMI

— les acligns visant.un renforcement des compétences interna-

tionales des entreprises.

Lés opérations réglonales spécifiques

Ce troisiéme volet vise des opérations de formation ayani une di-
mension réglonale forle, ciblée sur les potentiels régionaux ou

locaux. Elles doivent correspondre & des orientations privilé-
giées par les décideurs réglonaux.

A ;:e,_ti'lre, héuveht.éfre‘soutengs des programames qui devrom

permetite |8 renforcement des tomipélences régionales dans
cerlains secteurs ou filléres, soutenus par les actleurs locaux su:
te plan économliqua. Alnsi, désormais, tourisme et agriculture nt
sont plus exclus 2 priori. De m&me, entrent dans ce volet les ac
tions qui pallient des déficils patents de compétence. On retrou
vera dong, des actions sectorlelfes comme la lutte contn
I'iflettrisme, des actions calégorielles, concernant des public:
spéciliques (CLD, femmes en difficulté, salariés en reconver
sion), des actions concernant des zones infrarégionales rete
nues par ailleurs dans les contrals pour des programme.
d'aménagement et de développement spécifiques : zones de dé
veloppement soctal (DSQ), zones rurales fragiles ou zones d
conversion Industrielles retenues dans les contrats au titre de
PACT {programmes d’aménagemenl concentré du territolre).

t.a modernisation de 'otfre de formation

Par ce voletl, qui mobilise 4 |a fois des crédits de fonctionnemen
et d'investissement, on cherche une action gualitative en profon
deur sur la structure de 'ofire de formation et une transformatio:
des conditions d'accés 4 |a formation. Les opérations qu'il recou
vre sont donc par nalure extrémement variées puisqu'elles v
sent plus le développement des instrumentis et des pratiques
notamment celles qui permetient une individualisation accrue d
V'offre pour 'usager.

On retrouve donc la mise en place ou le renlorcement des cer
tres de bilan, tes APP, les outils multimédia de ta formatien, la ¢
versification des politiques de formation des formateurs, |
rénovation, Pextension et la diversification des capacilés régic
nales de formation conlinue,

La rénovalion de 'apprentissage

Une place spécilique esl résarvée A la rénovation de I'apprenti:
sage. Ce dernier volel vise a prolonger Vetfort déja entrepris p
I'Etat et les régions pour rénover et moderniser le dispositil «
'apprentissage. Deux domaines sont particuliérement visés :

— la rénovalion des moyens pédagogiques au travers de nv
velles techniques d'enseignement ¢t de formation professio.
nelle |

— 1a revalorisation du conlenu des formations dispensées e
apprentissage comprenant I'évalualion du niveau des qualifice
tians, la diversitication et 'adaptation des moyens de formatic
etle renforcement de fa qualité des lormations.

Des moyens accrus

Les moyens prévus par I'Etat pour ces nouveaux contrals o
connu un accroissement considérable puisqu’ils s'étévent d plu
de trois milliards de francs sur la période. De lait, la reconnair
sance unanime du rdle de 1a formation dans le développemer

" économique, |'élargissement des domaines contractualisable

onl {rés vite conduit & dépasser les enveloppes formation rése.
vées « a priori », De fait, 'extension du domaine de négociatio
s’esl accompagnée d'une liberté de choix donnée aux décideuwr
régionaux (préfets, présidents des consells régionaux) pour pr
vilégler tel ou tel domaine qu'il jugerait particuliéremenl prior
taire. Aucune instruction n'a élé donnée sur la répariitio
sothaitée des opérations ou des moyens suivant les différent
chapitres. -

Les arbilrages budgétaires tiscaux n'ont que peu modifié .
struclure des demandes telles qu'elles ressortaient des négoci
tions régionales. Aussi, il est possible de considérer que la r
partition actuetie des moyens entre les dilférents chapltres
opérations refléte, dans des conditions satisfaisantes, les obje
tits prioritaires que la négociation régionale a conduit & privil
gier. Un efiort particulier a &1& consenti pour les régior
septentrionnales qui accusaien un réel retard. Alors que
movyenne nationale des crédits d'Etat consacrés a la formalic
dans 'ensemble des crédils de leur contrat est legerement sup
ricure 4 13 %, elle est de 19 % dans le Centre, |a Franche-Comt
1a Bourgegne, le Nord - Pas-de-Calais, la Picardie, la Haule-Nc
mandie,
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Bloc-noles
LE CREDIT FORMATION JEUNES

Dans une premigre phase réservée aux seuls jeunes de-
mandeurs d’emplol sans qualification professionnelle, le
crédit formation jeunas propose, par son adaptalion aux
publics concetnés, aux « 16-25 » ans d'accéder, par un
parcours de formation personnalisée, & une qualification
prolessionnellé reconnue et validée par une certitication
gui dévrait aceroftre employabilité et insertion soctale et
protessionnélle. : :

Eh &ftet, A travers (& développeriient des possibilités d'o-
riatitation des stagiaires, Finstauration d'un suivl person-
naligé, l& tenforciment des procédures dé validation, il
g'agit de parantic une qualification réelle. Db fait, le crédit
formatioh est un &largissement des droits individuels 4 1a
formatioh.

Sa mise én cotvre au plus prés de la population visée,
dansd 8on airé dé vie, dang son bassin d'emplol, & néces-
silé Une orgahisation en zones de formation couvrant
I'ensemblé du territolre. C'est dans ce cadre qu'un itiné-
raire de formation adapté 4 chague demande individuelle
devrd 8tre pbroposé 4 tous les jeunes concernés.

Alnsl, pat 14 mobilisation des moyens, le erédit formation
devrait jouer uh t&le hon négligeabls pour rénover I'offre
de fortnation el &nh accroitre 1a gqualité. En éffel, les otga-
nismés de formation, pour 8tré « agréés » dans le cadre
du crédit iormation, devront respecter un cahier des char-
gés précid qui reprendra notamment trots grandes exi-
gences !

— 1les forthations retenues dans le cadre du crédit forma-
tion daivaht 8tre &rientées vers dés emplois qualiliés ;

— l&t Groganismes de formation devront moderniser les
formations proposées pour assurer 4 chaque jeune la co-
. hésion dé son parcours ;

— leg projets de formation é&ligibles ats ¢rédit formation
devront étre accompagnés d'une procédure précise de
validation des acquis qui permetira, en (in de parcours,
de cerlifier la quallfication acquise par les jeunes. Elle
devra dtre reconnue sur le marché du travail.

La zone de formation
les piéces maitresses

Le groupé opérationnel de zone (GOZ)

Chaque zone de formation comprend un GOZ présidé par
le prétet de département ou soh représentant.

Son role &5t d'impulser et de faire coopérer les acteurs du
crédit formation, d'orienter t'offre dé formation en lone-
tion de fa demande.

5a composition doit permelire une large réprésentativité
de toutes les instances administratives et pédagogiques
(nolamment les services extérieurs), avec une torte impli-
cation des milieux socio-économiques,

Le sacrétdriat technique est assuré par le représentant
de FANPE dans le cadre du suivi statistiqué (fichler GIDE
de 'ANPE),

Le GOZ st animé par le coordonnatedr de zona.

Le correspondant (de la zone)

Le correspondant qui doit assurer fe suivi de 50 Jeunes en
moyenne, est investi d'une double mission :

- accuellir et assurer le suivi personnalisé des jeunes
fout au long de leurs parcours de formation ;

— mals aussi, avoir un réle de coordination et d’anima-
tion au niveau de la zone.

Le correspondant 5e trouve dans a s:'tructuré"'biib'(é d'ac-
cuell. ’ .
Nl est nommément désigné dans I'engagemerit crédit for-
mation signé entre le jeune et 1'Etat,

Toutefols, sI exceptionnellement un jeune change de

zone, de département ou de région, il change de corres-
pondant. ‘

La coordonnateur :

Le préfet de région, sur proposition du préfet de départe-
ment, désigne pour chaque zone un coordonnateur, qui
assure laliaison entre fes Intervenants du dispositif.

Le coordonnateur est sous 'aulorité directe du préfet de
département.

Une lettre de mission fixe son rdle,

L.e budget de la coordination s'éléve 4 250.000 F par an en
moyenne,

L.es coordonnateurs sont soit satariés d'associations, soit
mis A disposition par une institution. A ce titre, une
convention signée par [e préfet de région permet d'in-
demniser la structure qui les paye.

Une coexistence
institutionnelle

Structure pilote (Accueil-Orientation-Suivi)

L.a structure pllote est choisie au sein des structures exis-
tantes : PAIQ - ML - ALE - CID - CIDJ, etc. Elle est chargée
de les coordonner et d’organiser le travail autour de prati-
ques et d’outils communs,

Pour chaque zone, le prélet de région, sur proposition du
préfet de département, arréte 1a liste des structures d'ac-
cuell retenues et désigne la structure pilote.

Structure agréée pour le bilan

Celte structure réalise 4 la demande du correspondant un
bilan spécifique : solt un bilan approfondi, soit un bilan
simple. l.a fonction bilan est assurée en priorité dans la
zone mais il doit exister une perméabilité d'une zone &
l'autre. -

H n'est pas prévu de création de nouvelles structures, on
utilise l'existant : ANPE, AFPA, Education nationale, CBE
(cf. infra}...

Le préfet de région arréte |a liste des organismes retenus
pour réaliser ces hilans (sur proposition du préiet de dé-
partement et aprés avis du COREF).

N.B.: Il et nécessaire d'Instaurer up travall interinstitu-
tionnel pour créer une pratique de bilan identique pour
tous les jeunes.

Financement : budget unitaire moyen pour chaque bilan :
1.000 Ffjeune,

Organismes de formation

Les organismes de formation sont sollicités pour partici-
per au crédit-lormation. Un label « crédit-formation » est
donné aux projets retenus et non aux organismes,

Seront proposés A la labélisation les projels réalisés en
fonction des objectifs de ta zone.

La commission départementale de validation des acquis
placée sous la responsabilité du recleur comprend tes
services et organismes valideurs-ainsi que le coordonna-
teur de zone.

Source : Numéro 27 de Point Jeunes Formation.

7t
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Annexe 11

IEERS ONINATES ko

.Lieu de formation personnolisde animé par un organisme public ou pidvé oyant de bonnas
références on malidre da formation protessionnelle - des jeunas notamment -, dans le cadre
d'uné convention avec I'autorllé publique.

OBJIECTIF

.Formalion générale at cutture technlque de bass par une démorche personnelle d'oppren-
fissage. -

mttHoDE
PEDAGOGIQUE

. Autotormeation & partir d'outils pédagegicques mis & disposition [blbllothéque, audlovisuel;
aleller pédogogiaue.,..)

, Soullen périonnallsd ossuréd par des formateurs et des personnes-ressources

pustic
COHCERNE

Parsonne non scolarlsée ayant un projet professionnel, effeciuont une démarche volon-
faire de formallon et préalablament orentée par les structures d'accuedl et d'Crientation
(ANPE, PAILO, CLO, oigonlsmes spéclallsés).

.Les jaunas de 16 & 25 ans révolus sont prioritalres.

f

TYPES
DE PROJET

VISES

.Préporation d'un examen ot d'un cencours [Niveou V ot V)
.AHente de slaga ou retour dons le systéme scoloire
.Formation complémeantalre porir Aliflcullés particulidres ou besolns spéclfiques

.Formation d‘occompognemé‘ni (LUC. - enfreprises Intermédialres, controfs en alfernonce,
founes volontalres,..)

SITUATION DU
BENEFICIAIRE

,Stagloire de la formotion professionnefle non rémunéré

PROCEDURE
PEDAGOGIQUE

. Evalualion, eentall et otlantallon par lo structure d'accueil (ANPE. PALG., CLO..)

. Contrat d'objaclils Individuels entre choqua stagialre et FAPP. pour une durde de 14 6
molt o! une présence hebdomadaire da 2 & 15 heures.

LA lssue du confral, livret de ceriification des ocauls du stagialre ovec mention de lntilulé
ot du contenu de la formation sulvie.

COUVERTURE
SOCIALE

.Les cofisations néassalres de Sacurlld Soclale sont prises en cnarge par VEtat; pour fes

jounes de moins de 246 ans. la démarche soro falte aupréds du CNASEA par lintermédiclre de
TAPP,

.Les Jaunes minaurs bénéficleront du malntien des oftocations famlfiales.
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Annexe 11bis

ORGANISME Fedération des Osuvres Loiques de lo Marfinique | Asscciation  diAction  Soclale de  Martinkque | Centre Actdérmique de Formation Confinue [CA- | AFPA Martinique
SUPPORT | FOL) {AASM) FOC) Associgtion pour K Formation Prolessionnelle des|
. Acuiites an Mortinique
DENOMINATION, | APP. - FOL APP/Sud APP. CAFOC APP, Beaunblour
€T ADRESSE Cenfre 0s Formoation Professiornelis ><macoasamm 12 Fonon - 8P 2 20 &0, - Avanue Féllx Eboué - Polnte des Négres CEPA de Trinité = Beauséjour
1.8 kom routs de Didler razid A n:an.uowwn: ?v__%o Suo; foncienne route ce Scheslcher) .ouwuogs.m
§7200 FORT DE FRANCE naute (auarter «n Go oméer) & SBaawo mont | 97200 FORT DE FRANCE 6l 56.34.60
Tél 64.00.17 - 640410 du collage Josaues Roumnain of & 200 k1 apees k| 18- 617373
Malson ces Postes.
PERSONNE Responsable - Mile LAPORAL Marie Cloire Monsieur ZOZME Alex : Responsable techakaue ou | Mme Martina COUDERT Mme LAUPA (Poste 213}
A CONTACTER | Secréicriot - Mile TRIME Fiwe Madgame LUCRY ; o aoc_, principal Tél. 61.73.73 - Poste 20 M. PRAM (Poste 248}
DOMAINES . Enseignement général Liew-ressources favorisant ko promotion cies jeunass | . Ensaignement gendral . Jeunses et ocuttes .
D'INTERVENTION | . Anglcls par route-fomation et Mmeion de lour projet| . Monde octuel (histolre, géographie, économie..) | * Evouation et orentation
Trollement de toxtes dars s monde hedl martiniguals. Les domaines | . Anglals .
Drott, lepisiation du Trevall et économie dintervention de FAPP./Sud fouche {outes los | . Espognol
Infiation & finformatiaue (40 h) dimensions de catle nuralté [cuths Sconom)
Technique de recherche d'empiol gque et sociole)
et communication
LES TYPES .$a représenterd un CAP cuBEP oprésun échec | | Préparation & ces examens généroux ou . Prépangtion owx concours, Gux examens ; . Toutes prépanations
DEPROJETS . Praparer un concours odministoti! fectegode © -8 protasyonnals. . Remise & nivegu pour entrése en lormation
. Remise O niveoy [TUC-SIVF} ez, ; ralterment de - Sensibilsation ¢ une fomille de métien quaifionte
texta, sténo, bursautique. . formation goccompagnament {TU.C. SVP, . Formations complémentolres (TUC ; confrat en
sPréparafion d'un-examen nécessole & la fivlon- - | - Contrats particullers. cltemance, ouires formations du dispostt!
sotion diun salorké fex Brovet des colldges) Jeunes..)
- Agtres : soutien CNED
{schniques de techerches d'empiol
. olphobétisation
MOYENS * Atemonce dinferventions de formateurs et dg| MOyens humains 1 . Pour foccuel et étobisement | g, fommaeurs & femps plein . nfoimatiaque et felématique
DEVELOPPES | tomps ce oval autonome ovec oide un onima- | e ois s ermammen o ¥ aamene oot 11 Bileheque - Audiovisuel
teur, . Pour ko tecisction proprernent ce des contoh Ind- . Enssignement anisté por ordinoteur EAQO)
Regroupemnents difiges pour porolre tes 0caul | viduess siogkikes/APP. 5 forTTatewrs vooaiores en forr . Biblioihoque ¢! ateliens pédagogiouwes
g&nboaﬁ_oﬁ rou das maintent. IMCHon GonteSie « 2 formomewrs vocokaes €0 inforrce . Hébergement ef restouration
* Enselgnement assisté por ordinateur Hopoe, Moywos matbdeds : - 1 Bbicheaue aves pres . Espoces et lolsin.
Utilisotion de-ficha-outocomectives, ate.. de 100 owvoges da technoiogie - 3 sofier de rovall
ie malddel dounformation [bibliotheque, | - 1 Oteller inforncicue - 1 plateoy fechnique rés
matériel n&ogguﬂﬁbﬂumﬂ e & fous los| CVerEié pour 1o fommeticn oons des matierns ou boks,
utlisoteurs & out moment. ‘08 Ja femonnede, 0o 10 oovhare of o rowl social
MODALITES »Accuell por fonimatew {identtté, niveau scokalre, | Jeunes -des 2 sexes mofives &t cocepant Sm Aol un projer professionnel trdsts, . Tests d'évaiuotion des acauls et éleboration du
C'ADMISSION projel). deémarche ge formation confraciuella compariont ‘projet de formation.
. Entrefien avec rensembie ci mniuon&aooo. Ead.auoufauoauonooon_ocm oo base : . Etude ey progrommes Individuels de formation
o_ncon.._.t!.o_o onolyse Su peolet. n bilon - Une remise & nivegu génétale - Une par un grouse oexperts.
. Boborotion et passation du contret d'obiaetts. uoiﬁwoao: Nnfomatique.
HORAIRES q:uo 13HOO BHOD-12HOO0 BHOO-13HOC o Dy lundi-our jeyd! 7H3D:12H3D
D'OUVERTURE H30-17H30 gy lunch ou vendredi 14HO0-17HOO <y lundl ou verdredi 14HOO-18 R OO du iundl ou vendred| souf undll B H DO 13HAD-16H 30
. Le vendred FH3-12HOD
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IPAN DPAIDE A LA REINSERFION NRG BEMANDIE
DEFIRIT R BEG ACTTONG Gl

CAMIAGHD

PRI A

- ;c:@

AR DR A TR A NI A VIR T B o
IRTEGAT IO A LA PORMAT IO T'RE.

Moars
“

TONRELLE

TYPE  D'ACTIONS
{ Programme )

Carae L i

du progasmee o Lions

irée de

foraslion

En  Cenbre

Typrr e pabibie

I feedifn

prrdvun

CUSERVATIOHS

1- Stages courts de
préparalion & 1'emplol

550 heures
3% Heures/semweine

39 USscmine

. Jdeunes de 160~18 uns
tie nivenn V1 & V his

.oddetnres cie A0 ang

prime=temardeurs
Jd'empioi de Lris

Fafble nivenu

hon

G10

.

. Mise 4 nlvenu génd
el profossionnglie

. Subvention : 1,20
:ncwmlu.ﬂpmwmﬁ.m en o
+ 1 500 F/ Jjeune idc

e entreprise.

2- Slages long de
préparetion & l'emplol

H50 licure:s
35 /semine

Domela

39 U/ senaine

. om@me publie Jennes
1-18 ans
=25 uns

Bo

. Préguallficulion
Adaptutlion

. mdmes barémes. de.
subvention que sia,
eourts =

3~ Stages de formation

qualifiante

TO0 hewros
35 ll/semiine

viurriuble
h & 6 scnines
39 ji/semaine

. deunes de H-7Y ans
primo=demidours suns
qualiflleaLlion de

nivean du Al eyele dn

second:ire

390

. Qualification de n.
1y

. Subventlon : 22 F/I

stuglaire en centre

{v compris sulvi en e

. Stages de réinsertion
en alternance

300 heures

200 ieures

o Chémeurs adulles de
Lirds Tonpmite durée ou
confronids & de graves
difficulléds de rvéin-
sarlion.

T

“Subvenition CeillFe 20

heure-stagiaire -+ 30(
S.R.A. (coordination
Subventlion entreprist
000 F / S.R.A.
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- NOMENCLATURE

| INTERMINISTERIELLE
DES SIX NIVEAUX

D’ENSEIGNEMENT

NOMENCLATURE.

INTER-MINISTERIELLE
DES SIX NIVEAUX D’ENSEIGNEMENT

NIVEAUX :

I et II : Personnel occupant
des emplois exigeant
normalenjent une formation
de niveau égal ou supérieur
a celui de la licence ou des
écoles d'ingénieur

111 : personnel occupant des
emplois exigeant
normalement une formation
de niveau brevet de
technicien supérieur ou du
dipléme des instituts
universitaires de technologie,
ou de fin de premier cycle
de l'enseighement supérieur

IV : Personnel occupant des
emplols de maitrise ou
possédant une qualification
d’un niveau équivalent a celui
du baccalauréat technique
ou de technicien, ou du
brevet de technicien

V : Personnel occupant des
emplois exigeant
normalement un niveau de
formation équivalent & celui
du Brevet d'Etudes
Professionnel (BEP) ou du
Certificat d'Aptitude
Professionnelle (CAP) ou par
assimilation du Certificat de
Formation Professionnelle
(CFP)

V bis : Personnel occupant
des emplois supposant une
formation courte d'une durée
maximum d’un an conduisant
notamment au certificat
d'éducation professionnelle
ou 2 toute autre attestation
de méme nature

V1 : Personnel occupant des
emplois n'exigeant pas de
formation allant au-dela de la
fin de la scolarité obligatoire

Les fortnations proposées par FAFPA Martinique
sont regroupées par «COMPLEXES DE FORMATTON»
et pat CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POUR ADULTES.




Libellé 1986 1987 1988 1689 Var.86/89
Dépenses d'investissement
- Education 22965945 | 17090000 27289730 | 66600000 | +190%
- Formation professionnelle | 9 050000 | 9270000 | 15070000 18 000 000 + 100%
- Total 32015945 26360000 42359730 84 600000 | + 164 %
‘ Dépenses de fonctionnement
- Education 15488 505 | 18353527 16 017000 18 279 000 +18 %
- Formation professionnelle 191833578 | 94687690) 98932952 | 111174525 | +21%
- Total 107 322 083{113 041 217] 114949952 | 129453525 | +21 %
Total général 139 338 028[139 401 217 157309682 | 214053525 | +54 %
- dont éducation 38454450 | 35443527 43306730 84879000 | +120%
- dont formation profes. 100 883 578[103 957 690 114002952 | 129174525 § +28%

mmentair leau :

- La participation de 1a Région a I'effort en matigre d'éducation et de formation a augmenté de plus de
50 % entre 1986 et 1989.

- Cet accroissement a surtout permis aux dépenses d'investissement de se rapprocher de celles de I¢
section fonctionnement (investissements : 40 % des dépenses totales en 89 contre 23 % en 86).

- Parallglement, du fait que la dotation d'investissement concerne surtout I'éducation (alors que le
fonctionnement est principalement constitué des rémunérations de stagiaires et de la participation ac
fonctionnement des actions de formation professionnelle), c'est donc I'éducation qui bénéficie er.

priorité des fonds supplémentaires.




Anngxg 14 bi is - P ggramme d‘agtlgng et_de dépenses correspondantes en
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Libellé Cofit total Fonds Européen
| (millions de E.) sollicité pour
participation
1 - Actions de priorité 1
1-1 Investissement
- Construction de 2 lycées 400 FEDER
- Rénovation CFPPA 10 FEOGA
1-2 - Fonctionnement
- Programmes d'insertions prof. des jeunes, de lutte 332,40 FSE
contre le chdmage de longue durée et de qualification (1990/93)
Sous-total 1 742,40
2 - Actions de priorité 2
2-1 Investissement
- Construction ou extension de centres de formation 74 FEDER
2-2 - Fonctionnement
- Programmes de formation, d'apprentissage,
de recyclage 214,70 FSE
(1990/93)
Sous-Total 2 288,70
TOTAL GENERAL | 1031,10
| - dont investissement 484 (47 %)
- dont fonctionnement 547,10 (53 %)
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nnex - DDTE : la rémun ion i

1 - Nombre de stagiaires rémunérés

1987 1989
Total 7779 10786
- AFPA Martinique - 351 - 609

- Programmes Etat -7125 - 4595
(CLLD) (2110) (1464)

(MAN) (83} (110)
(TUC) (2889) (3021)
(SIVP) (2043) *
- Programmes Région - 146 -702
- Stages agricoles - 157 - 285

CLD : Stages pour chdmeurs longue durée

MAN : Stages de mise & niveau

TUC : Travaux d'utilité collective

SIVP : Stages d'initiation a la vie professionnelle

* la témunération des SIVP incombent au CNASEA depuis le 01/01/88

2 - Nombre moyen mensuel de stagiaires de la formation professionelle payés

Pour I'Etat | Pour la Région Total
1987 2516 153 2669
1988 2730 189 2919
1989 2280 402 2682

3 -Dépenses de rémunérations des stagiaires en 1989 (en francs)

Etat 53 058 960

Région 23 577 778

Total 76 636738




nnexe 16 - Effectif du personnel 'UA

A - Enseignants

Professeurs 45
Maitres de conférences 94
Apgrégés 10
ssistants 17
Certifics et adjoints d enselgnement 5
Lecteurs et allocatatres 4
ATER 3
TOTAL A 178

B - Personnels administratif, technique, ouvrier et de service (ATOS)

Administration scolaire universitaire 84
Ingénteurs, techniciens, administratifs 55
Bibliothéque universitaire 17
TOTAL B 156
C - TOTAL

TOTAL A 178
TOTAL B 156

TOTAL GENERAL _ 334




nnex - Budget I'UAG

I - Sources de financement

Etat 60 %
Collectivités 28 %
Autres organismes (*) 12 %
TOTAL 100 %

27 545 735,34 F

(*) Hépital de Pointe-3-Pitre, CCIM, Droits universitaires, Taxe d'apprentissage, produits financiers

II - Répartition des subventions des collectivités locales

Consell Général Guadeloupe 5,8 %
Conseil Régional Guadeloupe 13,6 %
Consetl Régional Guyane 13,3 %
Conseil Général Martinigue 29,4 %
Conseil Régional Martinique 37,8 %
TOTAL 100 %
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